
 
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ แบบเพ่ิมศักยภาพ 
+++++++++++++++++++++++ 

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
แบบเพ่ิมศักยภาพ ตําแหนงอาจารย ตําแหนงเลขท่ี EP190062 อัตราคาจางเดือนละ 41,000.-บาท  ซ่ึงวางอยูใน
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและปโตรเลียม  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 1 อัตรา นั้น 
  คณะวิศวกรรมศาสตรไดพิจารณาแลว เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถตรงตาม
ลักษณะงาน ของตําแหนงวางดังกลาวมาบรรจุเขาปฏิบัติงาน จึงมีความประสงคท่ีจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ แบบเพ่ิมศักยภาพ ตําแหนงอาจารย  และประกาศใหทราบ
โดยท่ัวกันดังนี้ 
 ก.  คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติตาม ขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 

2. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรธรณี หรือ 
วิศวกรรมเหมืองแร หรือ วิศวกรรมปโตรเลียม หรือสาขาวิชาทางวิศวกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ในสาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรธรณี 
หรือ วิศวกรรมเหมืองแร หรือ วิศวกรรมปโตรเลียม หรือสาขาวิชาทางวิศวกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4. หากมีประสบการณทํางาน หรือ ประสบการณทําวิจัยท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีการกัก
เก็บคารบอนไดออกไซดเชิงธรณีวิทยา (CO2 Geological Storage) และ/หรือ การจําลองแหลงกักเก็บ
ปโตรเลียม (Petroleum Reservoir Simulation) จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

5. หากเปนผูท่ีมีผลงานจากความสําเร็จในการบูรณาการองคความรูทางวิศวกรรมศาสตรจน
เปนท่ีประจักษ (เชน ผลงานการประกวดแขงขัน การไดรับคัดเลือก การไดรางวัลตาง ๆ เปนตน) จะไดรับการ
พิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

6. สามารถสนับสนุนการเรียนการสอน การจัดการหลักสูตร การวิจัยและบริการวิชาการได 
7. เปนผูท่ีมีความยืดหยุนในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับอาจารยและบุคลากรจาก

ภาควิชาอ่ืน ๆ หรือ สวนงานอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี 
8. ตองมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ และ

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ. 2566  ดังนี้.- 
8.1  ผู ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรท่ีใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก หรือ

หลักสูตรนานาชาติท่ีมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป จากมหาวิทยาลัยท่ี ก.พ. รับรอง หรือ  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก จากประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชน สหราชอาณาจักร แคนาดา ออสเตรเลีย และ
นิวซีแลนด เปนตน ไดรับการยกเวนคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

8.2 ผูท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจากในประเทศหลักสูตรท่ัวไป จะตองมีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ TOEFL (ITP) ไดคะแนนไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือ TOEFL (CBT)  ไมตํ่ากวา 196 คะแนน 
หรือ TOEFL (iBT) ไมต่ํากวา 80 คะแนน หรือ มีคะแนน IELTS (Level) ท่ีไดไมต่ํากวา 6.0หรือ CMU-eTEGS (Score) 
ไมต่ํากวา 80 คะแนน 
 
 



สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวมณีรัตน เงินก่ํา) 

นักจัดการงานทัว่ไป 
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 ข.   วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูท่ีประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส 

(CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเบื้องตน           
ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึง 4 พฤศจิกายน  2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสจะปดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.)   

 

 ค.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองแนบไฟล (PDF) ในการสมัคร 
1.  สําเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร   จํานวน  1  ฉบับ 
     หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให ทุกระดับ 
     (จะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร) 
2.  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   จํานวน  1  ฉบับ 
3.  รูปถายหนาตรง ขนาด 3x4 ซม. ไมสวมหมวกและแวนตา จํานวน  1  รูป 
     (แนบรูปถายบนระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส) 
4.  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน  1  ฉบับ 
5.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  1  ฉบับ 
6.  ใบรับรองแพทย (ออกไวไมเกิน 1 เดือน)   จํานวน   1  ฉบับ 
7.  หลักฐานคะแนนการผานการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ  จํานวน 1 ฉบับ 
8.  หลักฐานอ่ืน ๆ เชนการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถามี)    จํานวน  1  ชุด 
9.  หากเปนชายตองมีเอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร  

    10.  ประวัติโดยยอ (CV) (ถามี)  
                          หมายเหตุ สําเนาเอกสารทุกฉบับ ตองรับรองสําเนาถูกตอง พรอมท้ังลงวันท่ีกํากับไว 

 
ง.  วิธีการคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานท่ีทําการคัดเลือก 

   คณะวิศวกรรมศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการ
คัดเลือก ในวันท่ี 13  พฤศจากยน  2567 ทางเว็บไซตรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment)  กองบริหารงาน
บุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

  
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ   ณ   วันท่ี  4  ตุลาคม   พ.ศ.  2567 

 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย  ฟองสมุทร) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
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