
 
ประกาศคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ 
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ต าแหน่งเลขที่ EP080054 

 
 ด้วย คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพ่ิมศักยภาพ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ต าแหน่งเลขที่ EP080054 
อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท สังกัดงานยุทธศาสตร์และแผน ส านักงานคณะเกษตรศาสตร์ ซึ่งมีระยะเวลา
สัญญาการจ้าง 
 สัญญาจ้างระยะที่ 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันที่จ้าง 
 สัญญาจ้างระยะที่ 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 4 ปี 
 สัญญาจ้างระยะที่ 3 ระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 7 ปี 
 สัญญาจ้างระยะที่ 4 ระยะเวลาสัญญาจ้างถึงสิ้นปีงบประมาณเม่ือมีอายุครบ 60 ปี 
รายละเอียดการสมัคร มีดังนี้ 

 ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร และความรู้ความสามารถของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ทั้ง 12 ประการ ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ข้อ 11 
ก าหนดไว้ 

2. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ สถิติ 
เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์เกษตร หรือสาขาที่เก่ียวข้องกับการจัดการข้อมูล 

3. อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (จนถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
4. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบกราฟ  และ

โปรแกรมพ้ืนฐานอ่ืนๆ ได้แก่ Microsoft Office (Excel, Power Point) เป็นอย่างด ี
5. สามารถบริหารจัดการและรวบรวมข้อมูลที่จะใช้ในการวิเคราะห์และน าเสนอ 
6. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย และชอบการเรียนรู้สิ่งใหม่ 
7. มีความยืดหยุ่นในการท างานสูง และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
8. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณ 

ชอบแก้ไขปัญหา (Complex Problem Solving) และมีความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 
9. หากมีประสบการณ์ในการก าหนดและสร้าง Data Visualization เช่น Dashboard, 

Power BI, Tableau, Python เป็นต้น จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
10. หากมีประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านยุทธศาสตร์และแผน จะพิจารณา

เป็นพิเศษ 
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ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกขอให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
จะปิดรับสมัคร ณ เวลา 16:30 น.) หากมีข้อสงสัยสอบถามได้ที่ 0 539 44012 ต่อ 110 

 ค. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร 
1. ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ พร้อม Transcript                                      จ านวน 1 ชุด 
    (จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 
2. ส าเนาทะเบียนบ้าน                                                                 จ านวน 1 ชุด 
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                                                     จ านวน 1 ชุด 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 3×4 ซม.                                                  จ านวน 1 รูป 
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)                                        จ านวน 1 ชุด 
6. หลักฐานอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถ้ามี)                              จ านวน 1 ชุด 
7. หากเป็นชายต้องมีเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร 
หมายเหตุ ส าเนาเอกสารทุกฉบับ ต้องรับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงวันที่ก ากับไว้ด้วย 

ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
 คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครจากใบสมัคร

และจะประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับลักษณะงานที่ทางคณะเกษตรศาสตร์ ต้องการ ในวันที่  
24 กุมภาพันธ์ 2568 ทางเว็บไซต์ https://www.agri.cmu.ac.th → ข่าวรับสมัครงาน และเข้ารับการสอบ
คัดเลือก (สอบข้อเขียน) ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 

จ. หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการสอบคัดเลือก 
  1. สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วันที่ เวลา สอบ ห้องสอบ รายละเอียดการสอบ คะแนน 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 9:00 – 12:00 น. 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
คณะเกษตรศาสตร์ 
และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ภาควิชาพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร 
ชั้น 3 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
คณะเกษตรศาสตร์ 
 
 

สอบข้อเขียน 
- ทดสอบความรู้พื้นฐานการจัดการข้อมูล
(Data management) และการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analytics) 

สอบปฏิบัติ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลและสร้าง Data 
Visualization จากข้อมูลที่ก าหนดให้
ด้วยเครื่องมือส าเร็จรูป (Power BI, 
Tableau, Google Data Studio 
Visualization)  เป็นต้น 
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  2. ประกาศผลการสอบข้อเขียน  
      วันที่ 7 มีนาคม 2568 ทางเว็บไซต์ https://www.agri.cmu.ac.th → ข่าวรับสมัครงาน 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
https://www.agri.cmu.ac.th/
https://www.agri.cmu.ac.th/
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  3. การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      เกณฑ์การพิจารณาเข้าสอบสัมภาษณ์ 
      ได้คะแนนสอบข้อเขียนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ให้อยู่ในดุลยพินิจ  
ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการสอบคัดเลือกและให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็น 
ที่สิ้นสุด โดยการก าหนดการสอบสัมภาษณ์จะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

      อนึ่ง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกบรรจุในต าแหน่งดังกล่าว จะต้องเข้ารับการทดสอบความ
พร้อมสภาพทางจิต ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (การทดสอบความ
พร้อมสภาพทางจิตมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ โดยผู้ได้รับการคัดเลือกบรรจุเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง ทั้งนี้ 
คณะฯ จะเป็นผู้ประสานงานกับคณะแพทยศาสตร์ในการก าหนดวันทดสอบความพร้อมสภาพจิตใจ) 

ประกาศ ณ วันที่  7  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 
 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี นาพรหม) 
                คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 

 




