
 

 

 
 

ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานโครงการของส่วนงาน 

ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 2 อัตรา 
----------------------------------------------------------- 

ด้วย สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานโครงการ ตำแหน่ง คนงาน สังกัดงานศูนย์บริหารจัดการชีวมวลครบวงจร เลขที่
ตำแหน่ง P340202 และ P340203  จำนวน 2 อัตรา ตามรายละเอียด ดังนี้  

 ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร   
1) ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 
2) เพศชาย 
3) สำเร็จการศึกษาขั้นต่ำประถมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป        
4) สามารถขับรถยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์   
      **จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5) อายุไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่สมัคร 
 

ก. วิธีการสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงาน สามารถสมัครผ่านระบบ CMU HR e-

Recruitment ที่ Link : https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment พ ร ้ อ ม ก ร อ ก ข ้ อ ม ู ล เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ที่  
https://forms.office.com/r/55EJ09tGSL?origin=lprLink สอบถามรายละเอียดได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล 
นิติกรรมและสิทธิประโยชน์ 0 5394 2007-9 ต่อ 211 หรือ 09 3561 4629 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จนถึงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 

ค. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานที่จะต้องแนบไฟล์ (PDF) เพ่ือประกอบการสมัครดังน้ี 

1. สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จำนวน ๑ ฉบับ 
2. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน) จำนวน 1 ฉบับ 
3. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา 1 นิ้ว  

(ไม่เกิน 3 เดือน) จำนวน 1 ใบ 
4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
5. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
6. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน จำนวน 1 ชุด 

ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบขับข่ี (ถ้ามี) 
หมายเหตุ: เอกสารใบสมัครงานที่กรอกข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จะไม่ได้รับการพิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติ สำหรับหลักฐานการสมัครงานอื่น ๆ ให้สำเนาถูกต้องทุกฉบับพร้อมลงชื่อและวันที่กำกับ  
 

/ง.รายชื่อ... 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment%20พร้อม
https://forms.office.com/r/55EJ09tGSL?origin=lprLink


  
ง. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯจะตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครจากใบสมัคร 
และจะประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับลักษณะงานที่สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 
กำหนด  ในว ันศุกร์ที ่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ทางเว ็  บไซต ์  สถาบ ั  นว ิ จั ยและพ ั  ฒนาพล ั  งงาน   
นครพิ งค์ https://erdi.cmu.ac.th 

จ. วิธีดำเนินการสอบคัดเลือก 
1. การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1.1 เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ วันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 -  
12.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทั้งนี้ขอให้
ผู้เข้ารับการคัดเลือกเตรียมเอกสารสมัครงานฉบับจริงมาแสดงให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบในเวลา 08.30 น.  
(วัน เวลาการสอบสัมภาษณ์อาจปรับตามความเหมาะสมขึน้อยู่กับจำนวนผู้สมัคร) 

หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ให้อยู่ในดุลย
พินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ 
เป็นที่สิ้นสุด 

ฉ. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์  2568  2568 ทางเว็บไซต์ https://erdi.cmu.ac.th 

 
ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ) 

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 
 
 
 
 

https://erdi.cmu.ac.th/

