
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 
 

ประกาศวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดส านักงานวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล   

------------------------------ 
 ด้วย วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบ
คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เลขที่ต าแหน่ง 
S4390024 สังกัดส านักงานวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 21,750 บาท โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1 ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ.2567 

1.2 ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 
1.3 มีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันประกาศท่ีรับสมัคร) 
1.4 ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์ โดยจะต้องศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ไม่ต่ ากว่า 30 หน่วยกิต 
กรณีได้รับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง จะต้องศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ในระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง 
ไม่น้อกว่า 15 หน่วยกิต และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  โดยจะต้องได้รับอนุมัติคุณวุฒิจาก
สภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

2. มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษไดใ้นระดับดี 
3. มีทักษะในการบริหารจัดการ การสื่อสารและการประสานงาน มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและ

ท างานนอกเวลาได้ 
4. มีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้น มีจิตบริการที่ดี และตรงต่อเวลา สามารถท างานเป็นทีมและ

ท างานที่มีลักษณะพหุวัฒนธรรมได้ 
5. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2.1 มีความรู้  ความช านาญ และความสามารถพัฒนาระบบ Web Application และ Mobile 
Application ในรูปแบบ Full Stack Developer 

2.2 สามารถพัฒนาระบบ Front-end ด้วย CSS, JavaScript รวมกับ Framework ที่เหมาะสม เช่น 
React, Vue.js, Bootstrap 

2.3  สามารถพัฒนาระบบโดยใช้โปรแกรมภาษา ASP.Net C# ร่วมกับ Framework ที่เหมาะสมเพ่ือ
พัฒนาระบบ Back-end เช่น Entity Framework 

2.4 สามารถพัฒนาเว็บไซต์ด้วย Framework อย่างน้อย 1 Framework 
2.5 มีทักษะการใช้เครื่องมือออกแบบส่วนต่อประสานผู้ใช้ (User Interface Prototyping) 
2.6 มีความเข้าใจหลักการของ Dependency Injector หรอื Repository 
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2.7 สามารถวิเคราะห์ วางแผน และพัฒนา Applications หรือ Report ในงานด้านการวิเคราะห์ข้อมูล

ได ้
  
ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะพิจารณาคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สอบจากใบสมัครและเอกสารหลักฐาน

ประกอบการรับสมัครตามข้อ ก.และ ค. และผลการพิจารณาของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

ข. ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ  
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น Web Application, Mobile Application, แบบฟอร์ม และรายงาน 

โดยปฏิบัติหน้าที่ในรูปแบบ Full Stack Developer ทั้ง Front-end ด้วย CSS, JavaScript และ Framework เช่น 
React หรือ Vue.js และ Back-end ด้วย ASP.Net C# และ Entity Framework รวมถึงการใช้หลักการ Dependency 
Injector หรือ Repository 
 2. วิเคราะห์ วางแผน และพัฒนา Applications หรือรายงานที่เก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล พร้อมทั้งพัฒนา 
Dashboard เพ่ือการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เข้าใจง่าย และออกแบบส่วนต่อประสานผู้ใช้ด้วยเครื่องมือ Prototyping 
 3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนภารกิจที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของวิทยาลัยฯ รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม  
 

ค. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถกรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิคส์ CMU-

HR e-Recruitment ที่  https: //hr.oop.cmu.ac.th/ recruitment/ ตั้ งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  จนถึงวันศุกร์ที่  21 
กุมภาพันธ์ 2568 ภายในเวลา 16.30 น. 

 
 ง. เอกสารและหลักฐานในการสมัคร (แนบเอกสารให้ครบถ้วนในระบบ CMU HR e- Recruitment) 

1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน 1 ฉบับ 
2. ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน 1 ฉบับ 
3. ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ (โดยต้องระบุวันที่ส าเร็จการศึกษา    จ านวน 1 ฉบับ 

และต้องได้รับอนุมัติคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว) 
4. ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript)   จ านวน 1 ฉบับ 
5. ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรงรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตา   จ านวน 1 ฉบับ 

(ไม่เกิน 6 เดือน)  
6. ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 1 เดือน และสามารถแนบไฟล์ในช่องไฟล์อื่นๆ)   จ านวน 1 ฉบับ 
7. หลักฐานแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส าหรับเพศชาย)   จ านวน 1 ฉบับ 
8. หลักฐาน/เอกสารแสดงประสบการณก์ารท างาน (ถ้ามี)   จ านวน 1 ฉบับ 
9. ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่นๆ (ถ้ามี)    จ านวน 1 ฉบับ 
10. เอกสารแสดงประวัติการท างานที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี)      จ านวน 1 ฉบับ 

10.1  ประวัติโดยย่อ (Resume)   
10.2  แฟ้มสะสมผลงานที่แสดงประสบการณ์การท างาน (Portfolio)   

หรือเอกสารรับรองประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้อง 
 ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารแนบทุกฉบับ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อ วันที่ ไว้ทุกหน้า 
 
 จ. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก   
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันจันทร์ที ่3 มีนาคม 2568  
ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซตh์ttps://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
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   ฉ. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
  ด าเนินการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติเพ่ือทดสอบความรู้ ความสามารถที่เก่ียวข้องและจ าเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งดังกล่าว ในวันพุธที ่5 มีนาคม 2568 โดยวิธีการดังนี้ 
 

1. สอบข้อเขียน (100 คะแนน)      เวลา 09.00 – 12.00 น. 
1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  

 ความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ (30 คะแนน) 
      1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   

 ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (70 คะแนน)   
  - ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับฐานข้อมูล (Database Design)  
  - ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าข้อมูล Dashboard  
  - ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
  - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)      

  2. สอบปฏิบัติ (200 คะแนน)     เวลา 13.30 – 16.30 น. 
  2.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   

 การพัฒนา Web Application ส าหรับการจัดการข้อมูลและแสดงผลข้อมูล (100 คะแนน) 
 การเชื่อมต่อ Application เข้ากับฐานข้อมูล และค าสั่งจัดการฐานข้อมูล (100 คะแนน) 

 
**ให้ผู้เข้าสอบน าคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส่วนตัวมาด้วย เพ่ือใช้ส าหรับการสอบปฏิบัติ** 

 
 ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดมีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ต้องเป็นผู้สอบข้อเขียนโดยมีคะแนนรวมทั้งหมด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สถานที่สอบข้อเขียนจะประกาศให้ทราบภายหลัง) 
 

2. ประกาศผลสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ ในวันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 2568 ณ เว็บไซต์สมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และ www.icdi.cmu.ac.th  

 
 3. สอบสัมภาษณ์  ในวันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม ICB 1313 ชั้น 3 วิทยาลัยนานาชาติ
นวัตกรรมดิจิทัล อาคารวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์จะต้องไปทดสอบบุคลิกภาพ
ทางด้านจิตวิทยา)  

 ช. ประกาศผลการคัดเลือก 
วิทยาลัยฯ จะด าเนินการประกาศผลการคัดเลือกฯ ในวันศุกร์ที่ 21 มีนาคม 2568 ณ เว็บไซต์สมัครงาน

อิเลคทรอนิกส์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และ www.icdi.cmu.ac.th 
 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่  20  มกราคม  พ.ศ. 2568 
  
 

                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิรา อุ่นเจริญ) 
                             คณบดีวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 
 

หนังสือฉบับนี้ใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญตัิว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับ  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 

http://www.icdi.cmu.ac.th/
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