
 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่งเภสัชกร 
สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ 

--------------------------------------------------------------------------- 
   ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่งเภสัชกร สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ส่งเสริม 
พฤฒพลังผู้สูงอายุมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อัตราค่าจ้างเดือนละ 26,130 บาท จำนวน 1 อัตรา ซึ่งมีระยะเวลา
สัญญาการจ้าง คือ 
  สัญญาจ้างระยะที่ 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่จ้าง 

สัญญาจ้างระยะที่ 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกินสี่ปี 
สัญญาจ้างระยะที่ 3 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกินเจ็ดปี 
สัญญาจ้างระยะท่ี 4 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปี 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้.- 
 
  ก.  ลักษณะงาน 

1. งานบริการเภสัชกรรมในศูนย์ส่งเสริมพฤฒพลังผู้สูงอายุมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และร้านยา 
จ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ ให้คำแนะนำด้านการใช้ยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ รวมถึง
สมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร แก่ผู้มารับบริการ 

2. งานบริหารคลังเวชภัณฑ์ 
3. งานบริการเภสัชกรรมทางไกล (Telepharmacy)  
4. งานบริการจ่ายยา สิทธิบัตรทองเจ็บป่วยเล็กน้อย 
5. งานการเรียนการสอน ฝึกอบรม และถ่ายทอดความรู้ แก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ บุคลากร 

และประชาชนทั่วไป 
 
  ข.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และไม่มีลักษณะต้องห้ามทั้ง 12 
ประการ ตามท่ีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2567 
ข้อ 11 กำหนดไว้ (แนบท้าย) 

2. มีวุฒิปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
3. มีอายุไม่เกิน 40 ปี หากเป็นเพศชาย ไม่มีภาระผูกพันทางการทหาร 
4. มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ได้แก ่ความรู้เรื่องยา การเลือกใช้ยา ความรู้

เรื่องอาการเจ็บป่วยพ้ืนฐาน  ความรู้เรื่องมาตรฐานการรักษาโรค 
5. มีทักษะการสื่อสาร การซักประวัติ การให้คำแนะนำปรึกษา การจ่ายยา และสามารถ

แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนได้ 
6. มีมนุษยสัมพันธ์ดี รักงานบริการ 
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หนังสือฉบับนี้ ใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบญัญัติว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 CMU e-Document 

7. มีความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ที่ใช้
ในร้านยา 

8. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือ ภาษาอ่ืน ๆ ได้ 
9. สามารถทำงานนอกเวลาราชการได้  
10. หากมีคุณสมบัติดังนี้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

1) มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการร้านยาคุณภาพ หรือผ่านการอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ  

2) มีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมชุมชน 
 

ค.   การสมัคร 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกรายละเอียดผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั ้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 29 
มกราคม 2568 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) กรณีต้องการสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 053 944319 
 

ง.   เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานไปยื่นประกอบการสมัคร ดังนี้ 

1. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ และ Transcript อย่างละ   1   ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     1   ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน             1   ฉบับ 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว   1  รูป 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)    1  ฉบับ 
6. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม   1 ฉบับ 
7. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)   1  ฉบับ 
8. ผลคะแนนการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ถ้ามี)  1  ฉบับ 
9. เอกสารแสดงประวัติการทำงาน ที่ประกอบด้วย   1 ชุด 

๙.1 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) หรือประวัติส่วนตัว (CV) 
๙.2 เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงประสบการณ์การทำงาน  
หรือใบรับรองการเข้ารับการอบรม (ถ้ามี) 

 
จ.   วิธีการคัดเลือก  

รายละเอียด กำหนดการ 

1. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  วันที ่31 มกราคม 2568 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
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รายละเอียด กำหนดการ 

https://cmu.to/HRRxCMU 
และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 

http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
2. สอบสัมภาษณ์ ประกาศให้ทราบภายหลัง 

ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3. ประกาศผลการคัดเลือก ประกาศให้ทราบภายหลัง 

ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
https://cmu.to/HRRxCMU 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

4. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา  
    (เฉพาะผู้ผ่านการคัดเลือกเท่านั้น) 

ประกาศให้ทราบภายหลัง 

 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ    ณ    วันที่   10   มกราคม  พ.ศ. 2568 
 

 
(ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.ภก.สุพัฒน์ จิรานุสรณ์กุล) 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
 

 


