
 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน)  
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม 
--------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม 
อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท จำนวน 1 อัตรา จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 
 

ก. ลักษณะงาน 
1. ติดต่อประสานงานที ่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมเภสัชกรให้เป็นผู ้มีความรู้ 

ความชำนาญ ในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
2. ประสานงานกับนักศึกษาทุกระดับและเภสัชกร ในการฝึกปฏิบัติงานที่ศูนย์ฝึกอบรม 

การบริบาลทางเภสัชกรรม (PCTC) ภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม 
3. ดูแลห้องปฏิบัติการศูนย์ฝึกอบรมการบริบาลทางเภสัชกรรม  
4. สนับสนุนคณาจารย์ภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม ด้านการจัดการเรียนการสอน 
5. ดำเน ินการประสานงานการอบรมการบร ิบาลทางเภสัชกรรม โครงการประชุม  

เชิงปฏิบัติการเภสัชกรรมคลินิก จัดเตรียมและสรุปรายงานการประชุม 
6. ดำเนินงานธุรการและงานสารบรรณ/การรับ-ส่งหนังสือ/การเวียนหนังสือ/การเงิน/ 

การเบิกพัสดุของศูนย์ฝึกอบรมการบริบาลทางเภสัชกรรม ภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม 
7. เขียนโครงการและดำเนินการจัดโครงการที ่ได้ร ับมอบหมายให้ดำเนินการภายใต้  

ศูนย์ฝึกอบรมการบริบาลทางเภสัชกรรม ภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 (แนบท้าย) 

2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
3. อายุไม่เกิน 35 ปี (นับจากวันที่ปิดรับการสมัคร)  
4. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
5. เป็นผู ้มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ำกว่านี ้ ทางการบริหาร เศรษฐศาสตร์ 

การศึกษา พาณิชยศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติ การจัดการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
จิตวิทยา ศิลปศาสตร์ อักษรศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิเทศศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
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หนังสือฉบับนี้ ใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบญัญัติว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 CMU e-Document 

6. เป็นผู้มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Word, Excel, PowerPoint ได้เป็น
อย่างดี และมีความรู ้พื ้นฐานในการใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ เช่น  Doodle, 
Google Form, Canva 

7. มีทักษะภาษาอังกฤษดี และหากมีเอกสารผ่านการอบรมหรือสอบภาษาอังกฤษ 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

8. หากม ีประสบการณ ์และความสามารถในการประสานงานก ับหน ่วยงานอ่ืน 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
ค. การสมัคร 

   ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกรายละเอียดผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(CMU-HR Recruitment) ทางเว ็บไซต์ http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment ตั ้งแต่บ ัดนี ้จนถึงวันที่  29 
มกราคม 2568 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) กรณีต้องการสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร์ โทรศัพท์  
053 944319 
 

ง. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานไปยื่นประกอบการสมัคร ดังนี้ 
1. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ พร้อม Transcript อย่างละ   1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน       1 ฉบับ 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว   1 รูป 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) ติดใบสมัคร 
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)    1 ฉบับ 
6. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย)    1 ฉบับ  
7. ผลงานและประวัติการทำงาน       1 ชุด 
8. ผลคะแนนการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ถ้ามี)  1 ฉบับ 

 
จ. วิธีการคัดเลือก 

รายละเอียด กำหนดการ 
1. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและปฏิบัติ วันที ่31 มกราคม 2568 

ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
https://cmu.to/HRRxCMU 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

2. สอบข้อเขียนและปฏิบัติ 
 2.1 สอบข้อเขียน 
 - ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 - ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

วันที ่7 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องพุทธชาด ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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หนังสือฉบับนี้ ใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบญัญัติว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 CMU e-Document 

รายละเอียด กำหนดการ 
2.2 สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
 - Word 
 - Excel 
 - ออกแบบสื่อนำเสนอ 
(ผู้เข้าสอบเตรียมคอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค) มาด้วย) 

วันที ่7 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องพุทธชาด ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
https://cmu.to/HRRxCMU 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

4. สอบสัมภาษณ์ วันที ่20 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5. ประกาศผลการคัดเลือก  วันที ่21 กุมภาพันธ์ 2568 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
https://cmu.to/HRRxCMU 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

6. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา 
(เฉพาะผู้ที่ได้รับคัดเลือก) 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 14.30 น. 

ณ OPD 24 ชั้น 2 อาคารตะวัน กังวานพงศ์ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 
    ประกาศ ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2568 
 

 
 (ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.ภก.สุพัฒน์ จิรานุสรณ์กุล) 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
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หมวด 2 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
  ขอ 11 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง และไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
   ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(2) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   ข. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามท่ีกําหนดไวในขอ 14 
   ค. ลักษณะตองหาม 

(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(2) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการ พนักงานหนวยงานอื่นของรัฐ รวมถึง

หนวยงานของตางประเทศ 
(3) เปนบุคคลท่ีศาลส่ังใหเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ี ก.บ. กําหนด   
(4) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักงาน หรือถูกส่ังใหออกจากงานไวกอน 

ตามขอบังคับนี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
(5) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(6) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(7) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(8) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษจําคุกสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(9) เปนผูเคยกระทําทุจริตในการสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ

เขาปฏิบัติงานในหนวยงานอื่นของรัฐ 
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
(11) เปนผูเคยถูกส่ังใหออก เพราะไมเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับนี้ 

และขอบังคับของสถาบันการศึกษาอื่น 
(12) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกเพราะกระทําความผิด

วินัยตามขอบังคบันี ้หรือตามกฎหมายอื่น 
   ในกรณีบรรจุชาวตางชาติเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ชาวตางชาติที่จะไดรับการบรรจุ 
ตองมีคุณสมบัติและไมมี ลั กษณะตองห ามเชน เดียวกับคุณสมบัติและ ลักษณะตองห ามของ 
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญชาติไทยตามวรรคหนึ่ง 




