
 
 
 

                                   
   

 
       

        ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
                             เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
                                           __________________________ 

                 ด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย แบบมีสัญญาจ้าง 3 – 5 ปี ต าแหน่งพนักงาน
ปฏิบัติงาน ต าแหน่งเลขที่ EP010059 และต าแหน่งเลขที่ EP010060 อัตราเงินเดือน 20,250.-บาท ว่างอยู่ 2 
อัตรา และมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกบรรจุ ในต าแหน่งดังกล่าว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
          ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหาร 
                         บุคคล พ.ศ.2553 

2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 
3. คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ทุกสาขา 
4. เพศหญิง หรือชาย (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

     5. เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 
    5.1 มีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ ปฏิภาณไหวพริบที่ดี และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    5.2 เป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนานักศึกษา  
          มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    5.3 มีความรู้ความสามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office เป็นอย่างดี 

 ข. เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการรับสมัคร 
     1. เอกสารรับรองคุณวุฒิ ต้นฉบับและส าเนา    1 ฉบับ 
     2. เอกสารทะเบียนบ้าน ต้นฉบับและส าเนา     1 ฉบับ 
     3. บัตรประจ าตัวประชาชน ต้นฉบับและส าเนา    1 ฉบับ 
     4. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)     1 ฉบับ 
     5. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 3x4 ซม.  2 รูป 
     6. เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหารต้นฉบับและส าเนา   1 ฉบับ 
     7. เอกสารรับรองประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านพัฒนานักศึกษา  1 ฉบับ 
 ค. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

                     ผู้ประสงค์จะสมัครให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
1. กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์  (CMU – HR Recruitment)   ที่เว็บไซต์ 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ พร้อมแนบไฟล์เอกสารหลักฐาน ตามข้อ ข. ให้ครบถ้วน ตั้งแต่บัดนี้
จนถึงวันที ่3 พฤษภาคม 2564 

2. ส่งเอกสารฉบับจริงตามข้อ 1. พร้อมเอกสารหลักฐาน ในข้อ ข. มายื่นที่ งานบริหารทั่วไป 
กองพัฒนานักศึกษา   ส านักงานมหาวิทยาลัย   ในวันส่งแผนงานการปฏิบัติงาน  วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 
 
 
 
 

(ส าเนา) 
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     ง. วิธีการคัดเลือก 
                  1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก พร้อมกับหัวข้อแผนงานการปฏิบัติงานที่ผู้สมัคร 
จ ะ ต้ อ ง จั ด ท า  ใ น วั น ที่  7  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 4  ณ  (CMU – HR Recruitment)  ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์                      
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
                  2. ส่งแผนงานการปฏิบัติงาน ให้งานบริหารทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา ภายในวันที่ 14 พฤษภาคม  
2564 ในเวลาราชการ 
                  3. ท าการคัดเลือก ดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี รายละเอียด สถานที่ 
วันที่ 17 พฤษภาคม 
2564  
เวลา 10.00 น. 

- ทดสอบจิตวิทยา ณ ห้องประชุมกองพัฒนา
นักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษา  
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

วันที่ 21 พฤษภาคม  
2564 
เวลา 10.00 น. 

- น าเสนอแผนและสอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 
เกณฑ์ตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องเป็น
ผู้สอบได้คะแนนสูงสุดและได้คะแนน ร้อยละ 70 ขึ้นไป  

ณ ห้องประชุมกองพัฒนา
นักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษา  
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

วันที่ 28 พฤษภาคม 
2564 

ประกาศผลผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  (CMU – HR Recruitment) 
ที่เว็บไซต ์
https://hr.oop.cmu.ac.th/
recruitment/ 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 
 ประกาศ ณ วันที่   23 เมษายน  พ.ศ.2564 
 

                                                               ลงนาม    นิเวศน์  นันทจิต 
 

            (ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์นิเวศน์  นันทจิต) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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