
                                                            
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่มศักยภาพ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

สังกัดกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 

ด้วย กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพ่ิมศักยภาพ  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
อัตราเงินเดือน 20,250 บาท เพ่ือปฏิบัติงานด้านบริการทุนการศึกษาและด้านการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรม 
เสริมหลักสูตรและกีฬา สังกัดกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ก. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ 
                          บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 

2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปล่ียนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
3. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
4. มีความรู้ ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft office หรือ 

โปรแกรมสำเร็จรูปอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความอดทน และ  

ต้องสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
6. เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืนได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้นและสามารถทำงานเป็นทีม 
7. มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถทำงานร่วมกับบุคคลท่ีมีความ 

หลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
8. มีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี 
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ข. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
          1. ต้องเป็นผู้ที ่ได้รับคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ท ุ ก สาขา (ถ้ามีประสบการณ์ 

การทำงานด้านทุนการศึกษา จะได้รับการพิจารณาเป็นลำดับแรก และหากมีประสบการณ์การทำงานด้านการพัฒนา
นักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกีฬา จะได้รับการพิจารณาเป็นลำดับถัดไป) 
                    2. ต้องมีผลคะแนนความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ (รายการใดรายการหน่ึง) ดังน้ี 

สถาบัน คะแนนส าหรับคุณสมบัติผู้เข้าสมัคร 
CMU e-TEGS ไม่ต่ำกว่า 45  
IELTS ไม่ต่ำกว่า 4.0 
TOEFL ไม่ต่ำกว่า  PBT: 430 

             ITP: 430 
             CBT: 117 
             IBT: 39 

TOEIC  ไม่ต่ำกว่า 500  
CU-TEP 45% 
TU-GET 45% 
KU-EPT 45% 

            
ค. ขั้นตอน วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าวกรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน 
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  CMU HR e- Recruitment ท ี ่  https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ต้ังแต ่บ ัดน ี ้เป็นต้นไป 
จนถึง วันศุกร์ที ่27 ธันวาคม 2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.) 

 
ง. เอกสารและหลักฐานการสมัคร  
      (แนบเอกสารให้ครบถ้วนในระบบ CMU HR e- Recruitment) 

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาเอกสารทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ จำนวน 1 ฉบับ 
4. สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (ไม่เกิน 1 เดือน) จำนวน 1 ฉบับ 
6. รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ (ขนาด 1 นิ้ว) จำนวน 1 รูป 
7. เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
8. หลักฐานคะแนนความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ฉบับ 

                       9. แฟ้มสะสมผลงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)  
           ท้ังน้ี ในสำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า "สำเนาถูกต้อง" และลงช่ือไว้ทุกหน้า  

หากขาดเอกสารฉบับใดฉบับหนึ่ง ถือว่าใบสมัครไม่สมบูรณ์ และไม่ผ่านการพิจารณา 
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จ. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสัมภาษณ์ 
                    1. คณะกรรมการจะดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ตามคุณสมบัติข้อ ก และ ข 
โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะประกาศ รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติ ภายในวันศุกร์ที่ 3 
มกราคม 2568  เวลา  16.30 น . ผ ่านทางระบบ  สม ัครงานอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  CMU HR e- Recruitment ท ี ่ 
https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

          2. ผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก จะต้องดำเนินการยืนยันการเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ตามประกาศในข้อ 1. 
ภายในวันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568 เวลา 16.30 น. *ถ้าไม่ยืนยันถือว่าสละสิทธิ์  
  3. ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ต้องเข้ารับการทดสอบทางจิตวิทยา สอบสัมภาษณ์และสอบ
ภาคปฏิบ ัต ิ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   ในวันจันทร์ที่  27 มกราคม 2568 เวลา 08.30 น. สถานที่ 
ตามประกาศในข้อ 1. 
 
           ฉ. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

         สอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
1. การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 30 คะแนน 
 2. การให้คำปรึกษาด้านทุนการศึกษา 30 คะแนน 
3. การให้คำปรึกษาด้านพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกีฬา 20 คะแนน 

   4. การสอบสัมภาษณ์ 20 คะแนน 
                                          

           ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับ คะแนน 70 คะแนนขึ้นไป หากคะแนนจากผลการสอบ คัดเลือก 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดไว้  ให้อยู ่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ  ในการพิจารณาตัดสินผลการ 
คัดเลือกและให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 
 

ช. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
                         กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย จะดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ คัดเลือก 
ใน วันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์  2568 ผ ่านทางระบบสมัครงานอิ เล ็กทรอน ิกส ์  CMU HR e- Recruitment                     
ท ี ่ https:/hr.oop .cmu.ac.th/recruitment/ และให้ผ ู ้ผ ่านการคัดเล ือกมารายงานตัว  ที ่กองพัฒนาน ักศ ึกษา 
ภายในวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อปฏิบัติงาน ในวันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 สังกัดกองพัฒนานักศึกษา 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี             ธันวาคม  พ.ศ.2567 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือช่ือเล็กทรอนิกส์  ตามพระราชบัญญัติ  ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : B0E82E-3C5-924
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