
 
ประกาศคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
ตำแหน่งพนักงานช่าง สังกัดงานบริหารทั่วไป 

--------------------------------   
 
  ด้วยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานช่าง อัตราเลขที่ S4260049 สังกัดงานบริหารทั่วไป 
เพ่ือมาปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อัตราค่าจ้างเดือนละ     
15,530.- บาท จำนวน 1 อัตรา ตามรายละเอียดการสมัครดังนี้ 

ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ 

                           บริหารงานบุคคล พ.ศ.2567 
2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต: เกษียณก่อนกำหนด 
3. สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึ้นไป ทางด้านไฟฟ้ากำลัง     

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ มีจิตบริการ กระตือรือร้น           

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการนำเสนอและการถ่ายทอด สามารถแก้ไข
ปัญญาเฉพาะหน้าได้ มีความรับผิดชอบในการทำงาน 

5. มีทักษะการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น ไฟฟ้าแสงสว่าง เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 
6. มีทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน เช่น Microsoft Word และ Microsoft Excel 
7. มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และทักษะการตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
8. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ท้ังในเวลา นอกเวลาราชการ 
9. หากเป็นชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
10. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ ติดตั้ง ดูแล ซ่อมบํารุงเบื้องต้น ตรวจสอบระบบไฟฟ้า ระบบ
ไฟฟ้าฉุกเฉิน อุปกรณ์อพยพหนีไฟ ระบบปรับอากาศ ระบบเครื่องกําเนิดไฟฟ้า ระบบเตือน
ภัยและป้องกันอัคคีภัย ระบบโทรศัพท์ การทำงานระบบลิฟต์โดยสาร การทำงานระบบ
สุขาภิบาล การกําจัดน้ำเสีย พร้อมจัดทำข้อมูล รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ ประเมินผลด้าน
อาคารสถานที่ ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

/ค. เอกสาร... 
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ข.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

   ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกกรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(CMU HR e-Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึง
วันศุกร์ที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2568 
 
  ค.  เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
  ๑.  ใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ   จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๒.  สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)    ๑ ฉบับ 
  ๓.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      ๑ ฉบับ 
  ๔.  ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน ๑ เดือน)     ๑ ฉบับ 
  ๕.  รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด ๑ นิ้ว      ๑ รูป 
     6.  สำเนาทะเบียนบ้าน       1 ฉบับ 
    7.  หนังสือรับรองจากสถานที่ที่เคยปฏิบัติงาน (ถ้ามี)    1 ฉบับ 

 
ง.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

  คณะบริหารธุรกิจ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันอังคารที่ 14 มกราคม 
2568 ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/   หรือ ณ ป้ายประกาศ
คณะบริหารธุรกิจ ชั้น 1 หรือตรวจสอบรายละเอียดได้ที่ www.cmubs.cmu.ac.th  

 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่  16  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภู  นิมานันท์) 
                                       คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
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