
 
 

ประกาศวิทยาลัยนานาชาตินวัติกรรมดิจิทัล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ 

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
------------------------------ 

 
 ด้วยวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพ่ิมศักยภาพ  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
(ด้านบริการการศึกษา) ต าแหน่งเลขที่ EP390023 จ านวน 1 อัตรา สังกัดหน่วยบริการการศึกษา งานบริหาร
ทั่วไป สังกัดส านักงานวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตาม ข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2553   

2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 
3. เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา และจะต้องได้รับอนุมัติ

คุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  
4. มปีระสบการณ์ด้านงานบริการการศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
5. มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างด ี
6. มีผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ CMU eTEGS ไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน  
  (ต้องยื่นผลคะแนนในวันสมัครเท่านั้น และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับวันที่ปิดรับสมัคร

เป็นวันสุดท้าย)  
7. มีทักษะและความสามารถด้านการออกแบบกราฟฟิกเบื้องต้น เช่น Adobe: Photoshop 

Illustrator InDesign Canva เป็นต้น 
8. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) เป็นอย่างดี หรือสามารถใช้เครื่องมือออนไลน์เพ่ือการท างานและสื่อสารได้ เช่น Google Apps, 
Microsoft 365, Facebook, Instragram, TikTok เป็นต้น 

9. มีทักษะในการบริหารจัดการ การสื่อสารและการประสานงาน มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
และท างานนอกเวลาได้ 

10. มีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้น มีจิตบริการที่ดี และตรงต่อเวลา สามารถท างานเป็นทีม
และท างานที่มีลักษณะพหุวัฒนธรรมได้ 

11. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะพิจารณาคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สอบจากใบสมัครและเอกสาร
หลักฐานประกอบการรับสมัครตามข้อ ก.และ ค. และผลการพิจารณาของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  
จะถือเป็นที่สิ้นสุด 
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ข. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถกรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิคส์ (CMU-HR e-Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่
บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2567 ภายในเวลา 16.30 น. (ไม่รับใบสมัครที่สมัครทาง
ไปรษณีย์หรือยื่นใบสมัครด้วยตนเอง) และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 
2567 ทางเว็บไซต์ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ที่  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และ 
www.icdi.cmu.ac.th 
 
 ค. เอกสารหลักฐานที่จะต้องแนบไฟล์ (PDF) ในวันสมัคร 
 ผู้สมัคร จะต้องน าเอกสารหลักฐานมาแสดงประกอบการสมัคร ดังนี้ 

1. ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ (โดยต้องระบุวันที่ส าเร็จการศึกษา และต้องได้รับอนุมัติคุณวุฒิจากสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว) 

2. ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

เพ่ิมเติม) 
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน    
5. ส าเนาผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษตามประกาศฯ  
6. หนังสือรับรองการท างานด้านงานบริการการศึกษา (แนบไฟล์ในช่องไฟล์อื่นๆ)   
7. แฟ้มสะสมผลงานที่แสดงทักษะและความสามารถด้านการออกแบบกราฟฟิก (ขนาดไฟล์ไม่เกิน 

100MB และแนบไฟล์ในช่องไฟล์อื่นๆ)   
8. ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่เกิน 6 เดือน ไม่สวมหมวก และแว่นตาด า)   
9. ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 1 เดือน และแนบไฟล์ในช่องไฟล์อื่นๆ)   
10. หลักฐานแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8/สด.43) 
11. เอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 
 หมายเหตุ: เอกสารแนบทุกฉบับ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อ วันที่ ไว้ทุก
หน้า 
 
 ง. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
  ด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือทดสอบความรู้ ความสามารถที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งดังกล่าว โดยวิธีการดังนี้ 
 

1. สอบข้อเขียนและปฏิบัติ      วันพุธที่ 24 กรกฎาคม 2567 
1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (100 คะแนน)          เวลา 09.00 – 12.00 น. 
 - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล (40 คะแนน) 
 - ความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ (30 คะแนน)  
 - ความรู้ความสามารถด้านการออกแบบกราฟฟิก (30 คะแนน) 
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1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (100 คะแนน)         เวลา 13.30 – 16.30 น. 
 - ความรู้ที่เก่ียวข้องกับงานด้านบริการการศึกษา (50 คะแนน)  
   - ประกาศและระเบียบเกี่ยวกับงานด้านบริการการศึกษา (50 คะแนน) 

 
 และขอให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ น าคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คเพ่ือใช้ในการสอบปฏิบัติมาด้วย
ตนเอง ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดมีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ต้องเป็นผู้สอบข้อเขียนโดยมีคะแนนรวม
ทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สถานที่สอบข้อเขียนจะประกาศให้ทราบภายหลัง) 
 

2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที่ 2 สิงหาคม 2567 ณ เว็บไซต์สมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และ www.icdi.cmu.ac.th  

 
3. สอบสัมภาษณ์ ในวันจันทรท์ี่ 5 สิงหาคม 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ICB 1313 ชัน้ 

3 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล อาคารวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 
จ. ประกาศผลการคัดเลือก 

ประกาศผลการคัดเลือกฯ ในวันศุกร์ที่ 9 สิงหาคม 2567 ณ เว็บไซต์สมัครงานอิเลคทรอนิกส์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และ www.icdi.cmu.ac.th (ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องไปทดสอบ
บุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา ทั้งนี้ จะแจ้งก าหนดการอีกครั้ง) 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่    25      มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
  
 
 
 

                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิรา อุ่นเจริญ) 
                             คณบดีวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 
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