
 
 

 

  
 
 

ประกาศสำนักงานมหาวิทยาลัย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (พนักงานส่วนงาน) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
------------------------------ 

ด้วยสำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื ่อสอบคัดเลือกบรรจุ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งเลขที่ 
S4010371 อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท สังกัดสำนักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สำนักงานมหาวิทยาลัย
(ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) โดยมีรายละเอียด
ในการรับสมัครและการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด 
3. ต้องเป็นผู ้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้  

ทุกสาขาวิชา 
4. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน การถ่ายทอดข้อมูล การจัดทำโครงการและ

รายงานได้เป็นอย่างด ี
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

โดยเฉพะการใช้งานชุดโปรแกรม Microsoft Office และระบบการประชุมออนไลน์ 
6. สามารถทำงานเชิงรุกได้ มีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ จิตบริการที่ดี กระตือรือร้น  

ในการปฏิบัติงาน รักในการเรียนรู้ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

7. หากมีประสบการณ์ทางด้านบัญชี การเงินและพัสดุ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. หากมีทักษะด้านงานสารบรรณและจัดทำรายงานการประชุม จะได้รับการพิจารณา

เป็นพิเศษ 
9. หากมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน  ในระดับดี 

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ (มีคะแนนความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษอย่างหนึ่งอย่างใด) ดังนี้ 
- CMU TEGS  ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน 
- TOEIC   ไม่น้อยกว่า  396  คะแนน 
- TOEFL PBT  ไม่น้อยกว่า  270  คะแนน 
- TOEFL CBT  ไม่น้อยกว่า  120  คะแนน 
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- TOEFL IBT  ไม่น้อยกว่า  48   คะแนน 
- IELTS   ไม่น้อยกว่า  3.5  คะแนน 

10. หากมีประสบการณ์หรือทำงานที่เกี่ยวข้องกับมลพิษทางอากาศ จะได้รับการพิจารณา 
เป็นพิเศษ   

11. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 

ข. ลักษณะของงานที่มอบหมายให้ปฏิบัต ิ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และงานที่ได้รับมอบหมายอ่ืน ๆ 

ของคณะทำงานด้านวิชาการเพ่ือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาหมอกควันภาคเหนือ มหาวิทยาลัยชียงใหม่ 

ค. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU - HR Recruitment) ทางเว ็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment เพื ่อใช ้ประกอบการ
พิจารณาเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 2 มกราคม 2568 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิด 
รับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) 

ง. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร  
1. สำเนาหนังสือร ับรองคุณวุฒิ และสำเนา Transcript ที ่สถาบันการศึกษาออกให้   

(กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย
ก่อนวันปิดรับสมัคร)  

2. สำเนาทะเบียนบ้าน 
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ - สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล) 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา 
5. ใบรับรองแพทย์  
6. เอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย) 
7. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)/ ประวัติย่อ (Resume) 
8. หลักฐาน/ เอกสาร/ หนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี) ฯลฯ 

จ. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
สำนักงานมหาวิทยาลัย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 8 มกราคม 

2568 ทางเว็บไซต์รับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU - HR Recruitment) กองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงาน
มหาวิทยาลัย https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ (รายละเอียดการสอบจะแจ้งในประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก) 

ทั้งนี้ ผู ้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกต้องยืนยันการเข้าสอบข้อเขียนผ่าน Google Forms 
ที ่กำหนดในประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิ ์สอบข้อเขียน ภายในวันที ่ 12 มกราคม 2568 เวลา 23.59 น. 
มิเช่นนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ในการสอบข้อเขียน 

 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
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ฉ. หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบคัดเลือก  
1.  การสอบข้อเขียนและการสอบปฏิบัติการทางโปรแกรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

ในวันที่ 15 มกราคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
1.1  การสอบข้อเขียน ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (60 คะแนน)    

1.1.1 ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำข้อเสนอโครงการ/ การ
จัดทำรายงานโครงการ  

1.1.2 การเขียนหนังสือราชการ 
1.2  การสอบปฏิบัติการทางโปรแกรม ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่   

 เกี่ยวข้องกับงาน (40 คะแนน) 
 1.2.1  ความรู้ทางด้านการใช้โปรแกรม Microsoft Office  

ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดมีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ต้องเป็นผู้สอบข้อเขียนและ
สอบปฏิบัติ โดยได้รับคะแนนรวม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

2.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 21 มกราคม 

2568 ทางเว็บไซต์รับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงาน
มหาวิทยาลัย https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

3.  สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
โดยให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกนำเสนอประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้คณะกรรมการ

คัดเลือกใช้เป็นข้อมูลประกอบการสัมภาษณ์ ผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนรวมสอบสัมภาษณ์   
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 โดยผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในลำดับแรก และลำดับต่อไป
ตามลำดับคะแนน  

ทั้งนี้ หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่  
ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ 
เป็นที่สิ้นสุด (วัน เวลา สถานที่สอบสัมภาษณ์จะแจ้งในประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์) 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  16  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
     

 
        (นายชัชพล  กุลโพธิสุวรรณ) 
   ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอา้งอิงเลขที่ : A3DF9F-596-558 

 

สำเนาถูกต้อง 

เฉลิมพร 
 

(นางสาวเฉลิมพร สัณหาภิรมย์กุล) 
นักจัดการงานทั่วไป 


