
 

 

 
 

ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง ขยายการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานโครงการของส่วนงาน 

ตำแหน่ง พนักงานช่าง จำนวน 1 อัตรา 
----------------------------------------------------------- 

ด้วย สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประสงค์จะขยายการรับ
สมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานโครงการ ตำแหน่ง พนักงานช่าง สังกัดงานศูนย์บริหารจัดการชีวมวล
ครบวงจร จำนวน 1 อัตรา ตามรายละเอียด ดังนี้  

ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร และความรู้ความสามารถของผู้สมัคร ตำแหน่งพนักงานช่าง 
1) ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 
2) เพศชาย 
3) สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สงู 

(ปวส.) สาขาช่างกลโรงงาน, ช่างกลโลหะ, ช่างโลหะ, ชา่งเชื่อม, ช่างเชื่อมประสาน หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
4) สามารถสร้าง ซ่อม ปรับ ประกอบ ดัดแปลง ทดสอบ บำรุงรักษาเครื่องจักรกล และ

เครื่องมือต่าง ๆ ได้ 
5) สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  Office ได้เปน็อย่างด ี
6) มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในเวลาและนอกเวลาทำงาน 
7) สามารถขับรถยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 
8) อายุไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่สมัคร 
 

ข. วิธีการสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงาน สามารถสมัครผ่านระบบ CMU HR e-

Recruitment ที่ Link : https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment พ ร ้ อ ม ก ร อ ก ข ้ อ ม ู ล เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ที่  
https://forms.office.com/r/55EJ09tGSL?origin=lprLink สอบถามรายละเอียดได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล 
นิติกรรมและสิทธิประโยชน์ 0 5394 2007-9 ต่อ 211 หรือ 09 3561 4629 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จนถึงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 

ค. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานที่จะต้องแนบไฟล์ (PDF) เพ่ือประกอบการสมัครดังน้ี 

1. เอกสารใบสมัครงาน จำนวน 1 ชุด 
2. ประวัติส่วนตัว Resume จำนวน 1 ชุด 
3. สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จำนวน ๑ ฉบับ 
4. สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จำนวน ๑ ฉบับ 
5. ผลงาน Portfolio (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
6. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน) จำนวน 1 ฉบับ 
7. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา 1 นิ้ว  

(ไม่เกิน 3 เดือน) จำนวน 1 ใบ 
/8. สำเนาบัตร... 
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8. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
9. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน จำนวน 1 ชุด 

ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบขับข่ี (ถ้ามี) 
10. ใบรับรองการผ่านงาน กรณีมีประสบการณ์ จำนวน 1 ฉบับ 
11. เอกสารอ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์แก่ผู้สมัคร  จำนวน 1 ชุด  
 
สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อไว้ทุกหน้า 

ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครจากใบสมัคร 

และจะประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับลักษณะงานที่สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 
กำหนดในว ันที ่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ทางเว ็  บไซต ์  สถาบ ั  นวิ จั ยและพ ั  ฒนาพล ั  งงานนครพ ิ  งค์ 
https://erdi.cmu.ac.th 

จ. วิธีดำเนินการสอบคัดเลือก 
1. การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1.1 เข ้าร ับการสอบสัมภาษณ์ ว ันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น.        
ณ ห้องประชุมชั้น 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ให้อยู่ในดุลพินิจ 
ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสนิผลการคัดเลือก และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิน้สุด 

ฉ. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์  2568  2568 ทางเว็บไซต์ https://erdi.cmu.ac.th 

 
ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2568 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิริชัย คณุภาพดีเลิศ) 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 
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