
 

  
 
 
 
 

ประกาศศูนยแกไขความพิการบนในหนาและกะโหลกศีรษะ 
มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ ฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกบรรจเุปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) 
ตำแหนงพยาบาล 

------------------------------ 
ดวยศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและกะโหลกศีรษะ มูลนิธ ิเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามพระราชดำริ ฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกบรรจุเปน 
พนักงานมหาวิทยาลัยชั ่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตำแหนงพยาบาล อัตราคาจางเดือนละ 21,750 บาท 
จำนวน 1 อัตรา สังกัดศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและกะโหลกศีรษะ มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามพระราชดำริ ฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีรายละเอียดในการรับสมัครและการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร  

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั ่วไป ตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย 

การบริหารงานบคุคล พ.ศ. 2553  
2. ตองไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตเกษียณกอนกำหนด 
3. เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไมต่ำกวานี้ทางการพยาบาล 

และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลจากสภาการพยาบาล 
4. มีความรูความเขาใจและประสบการณทำงานเก่ียวกลุมผูปวยกลุมโรคปากแหวงเพดาน

โหวหรือลักษณะกลุมโรค  

5. มีสุขภาพรางกายสมบูรณ ไมมีความบกพรองทางกาย ไมมีโรคประจำตัวรายแรงที่เปน
อุปสรรคแกการปฏิบัติหนาท่ี 

6. มีความขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบ สามารถในการปรับตัวและความยืดหยุน

รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดี  
7. มีทักษะและทัศนะคติในงานท่ีดี มีจิตสำนึกในการใหบริการ 
8. มีปฏิภาณไหวพริบดี สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาได 

9. มีมนุษยสัมพันธดี สามารถทำงานเปนทีมไดดี มีจิตบริการ 
10. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
11. สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ีได 

12. หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว 

ข. ลักษณะงานท่ีมอบหมายใหปฏิบัต ิ

เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและกะโหลกศีรษะ มูลนิธิ

เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ ฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

/1. ดานการปฏิบัติ… 
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1.ดานปฏิบัติการ  
1. ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ เพื่อให

ไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 

2. คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยปญหาภาวะเสี่ยง คาดการณและวางแผนชวยเหลือ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดูแลท่ัวไป หรือการใหความชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร 

3. ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบหรือรูปแบบบรกิารพยาบาลเฉพาะทางท่ีมีความยุงยากซับซอน

และมีการคนควาอางอิงหรือใชขอมูลจากภายนอก ภายใตการบริหารจัดการทรัพยากรอยางคุมคา เพ่ือกําหนด
แนวทางพัฒนามาตรฐานงานทางการพยาบาล ประยุกตใชใหสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน 

4. ประเมินผลการดําเนินงานการสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชนหรือ

การบริการอ่ืน ๆ ทางดานสุขภาพ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานและสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
5. ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของผลการตรวจตาง ๆ และขอมูลที่สําคัญและจําเปน

สําหรับผูปวยแตละราย ออกแบบกระบวนการทํางาน และกํากับติดตามการทํางานดานเครือขายความรวมมือ 

และการรักษาแบบบูรณาการการรักษา เชื่อมโยงการรักษา และ สนับสนุนการถายทอดองคความรูของทีม
แพทยและสหสาขาในเครือขาย  

6. บริหารจัดการชวยเหลือผูปวยในดานตาง ๆ รวมกับหนวยงานกาชาดจังหวัดเชียงใหม,

มูลนิธิสรางรอยยิ้ม และจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงจัดหาแหลงทุนเพื่อสนับสนุนชวยเหลือผูปวยในโครงการ 
ใหผูปวยสามารถเขาถึงกระบวนการรักษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 

7. ตรวจสอบและแกไขขอมูล กลุมผูปวยพิการบนใบหนาและกะโหลกศีรษะ ฯ รวมกับ

แพทยผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหมีคุณภาพของขอมูล 
8. ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนงานในดานตาง ๆ ตามหนาท่ี

และความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

9. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนางานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามเปาหมายของสวนงาน 

10. สามารถหมุนเวยีนปฏบิัติงาน ณ ระบบงาน โครงการและ/ หรือพันธกิจอ่ืน กรณีไดรับ

มอบหมายเพ่ิม (งานสวนกลางท่ีผูบริหารมอบหมาย) 
11.จัดเก็บขอมูลในการบริหารจัดการและจัดเก็บขอมูลผูปวยในดานตาง ๆ เพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูล , บันทึกขอมูลประวัติผูปวย และติดตอประสานงานทําการนัดหมายผูปวยเพื่อเขารับการรักษา 

ในโปรแกรม Thaicleftlink 
12. กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพื่อให

สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร 

13. รวมออกหนวยบริการในพื ้นที ่ Cleft clinic โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
โรงพยาบาลนครพิงค คณะทันตแพทย เปนตน 

2.ดานการวางแผน 

           วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสวนงาน มอบหมายงานแกไขปญหา
ในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 

/3. ดานการประสาน... 



- 3 - 
 

 

3.ดานการประสานงาน 

1. ประสานงานกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือสวนงานอ่ืน 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

2. ประสานงานการรักษา สงตอ บริการใหคําปรึกษาผูปวยและครอบครัว ชวยเอื้อและ
สรางโอกาสใหผูปวยและครอบครัว เขาถึงการรักษาท่ีมีมาตรฐาน 

4.ดานการบริการ 

1. ใหคําปรึกษา อํานวยการ ถายทอดความรู และนวัตกรรมใหกับผู ใตบังคับบัญชา 
ผูใชบริการ บุคลากรเครือขายทั้งภายในและภายนอกสวนงาน เพื่อใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน
และดูแลตนเองได และการดูแลดานงานเอกสารตาง ๆ ที่ผูรับบริการ รวมถึงเอกสารการใชสิทธิเบิกจายตาง ๆ 

ของผูรับบริการ  
2. ตอบปญหา ชีแจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของ

ไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบและใหผูบังคับบัญชาพิจารณาการมอบหมายงานเปนลาย

ลักษณอักษร เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบเพ่ือความชัดเจนและเปนขอมูลในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. จัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับการพยาบาล พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสาร คูมือ ตํารา สื่อเอกสาร

เผยแพร พัฒนา โดยใชเครื่องมืออุปกรณวิธีการ หรือประยุกตเทคโนโลยีเขามาใช เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและพัฒนาองคกร หรือเพ่ือใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

ค. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  

ผู ที ่ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment เพื่อใชประกอบ 
การพิจารณาเบื้องตน ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่ 9 มิถุนายน 2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสจะปดรับสมัคร 
ณ เวลา 16.30 น.) 

ง. เอกสารและหลักฐานท่ีตองแนบไฟล (PDF) ในการสมัคร  

1. สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนา Transcript (กรณีเปนหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา 
ตองผานการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยกอนวันปดรับสมัคร) 

2. สำเนาทะเบียนบาน 
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีเปลีย่นชื่อ - สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล) 
4. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา 

5. ใบรับรองแพทย (ออกไวไมเกิน 1 เดือน)  
6. หากเปนชายตองแนบเอกสารรับรองการผานเกณฑทหาร 
7. เอกสารแสดงประวัติโดยยอ รวมท้ังประสบการณการทำงานท่ีเก่ียวของ 

จ. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันท่ี 12 มิถุนายน 
2567 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 

ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ทั้งนี้ ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกจะตองยนืยันการเขาสอบ 
ภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เวลา 16.30 น. ผาน Microsoft Form ที่สงผานทาง e-Mail ของผูมีสิทธิ์เขารับ
การคัดเลอืกเทานั้น 

/หมายเหตุ: ... 
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หมายเหตุ: ผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกที่ไมลงทะเบียนยืนยันการสอบ คณะกรรมการฯ 
จะถือวาทานสละสิทธิ์การเขาสอบ 

ฉ. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 

สอบสัมภาษณ ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันท่ี 

19 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. ทั้งนี้ใหผูสมัครสอบสัมภาษณนำเสนอผลงาน หรือประสบการณ 
ในการปฏิบัติงานที่ผานมาใหคณะกรรมการคัดเลือกใชเปนขอมูลประกอบการสัมภาษณ รวมถึงทัศนคติตอการ
ทำงาน 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองเปนผูที่ไดรับคะแนนจากการสอบสัมภาษณไมต่ำกวารอยละ 80 

โดยผูท่ีไดรับคะแนนรวมสูงสุดจะเปนผูท่ีไดรับการคัดเลือกในลำดับแรก และลำดับตอไปตามลำดับคะแนน  

ทั้งนี้หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไว ใหอยูในดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนที่สิ ้นสุด 
(สถานท่ีสอบสัมภาษณจะแจงในประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ) 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  

 ประกาศ ณ วันท่ี        พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยกฤษณ  ขวัญเงิน) 

รักษาการแทนผูอำนวยการศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและกะโหลกศีรษะ  

มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ ฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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