
 

ประกาศศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (FIN CMU) 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงาน สังกัด ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ 

ตำแหนง เจาหนาท่ีพัฒนาธุรกจินวัตกรรมและความรวมมือตางประเทศ 
----------------------- 

ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนหนวยงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ทำหนาที่สงเสริม สนับสนุนและเชื่อมโยงใหเกิดการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ และ
ภาคเอกชน มีการดำเนินงานดานการบริการวิชาการเฉพาะ ทางดานการวิจัย และพัฒนาดานนวัตกรรมอาหารที่ 
ครบวงจร โดยอาศยัความรู ความเชี่ยวชาญในการวิจัย พัฒนา และสรางนวัตกรรมท่ีตอบโจทยในการสรางมูลคาเพ่ิม 
ทางธุรกิจของผู ประกอบการในอุตสาหกรรมอาหาร มีความประสงคร ับสมัครบุคคลเพื ่อเข าปฏิบัต ิงาน 
ในตำแหนง เจาหนาที ่พ ัฒนาธุรก ิจนวัตกรรมและความรวมมือต างประเทศ จำนวน 1 อัตรา สังกัด  
ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ  

โดยมีอ ัตราจางข ั ้นต่ำเดือนละ 19,000 บาท (ขึ ้นอยู ก ับประสบการณและความเหมาะสม)  
และสวัสดิการอื ่นๆ ตามเงื่อนไขที่ศูนยฯ กำหนด เชน โบนัส ประกันสังคม เบี้ยขยัน (1,500 บาท/เดือน) 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คาน้ำมัน เปนตน 

 
ก. คุณสมบัติของผูสมัคร และความรูความสามารถของผูสมัคร 

1. ตำแหนง เจาหนาที่พฒันาธุรกิจนวัตกรรมและความรวมมือตางประเทศ (คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหนงดังเอกสารแนบ 1) 

2. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 

- ตองเปนผูเลื ่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

- อายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ 
- ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการหรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง 
- ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
- ไมเปนบุคคลลมละลาย 
- ไมเปนผูประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รงัเกียจของสังคม 
- ไมเปนบุคคลไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถหรือมีจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ได ตามความเห็น
ของแพทยผูเชี ่ยวชาญเฉพาะจำนวน 3 ทาน หรือไมเปนโรคที่กำหนดไวใน
ประกาศ ก.บ. 

- ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว
ในลักษณะเดียวกับถกูพักงานหรือพักราชการ 

- ไมเปนผูที ่เคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาที่จากรัฐวิสาหกิจ หนวยงาน
ของรัฐ หนวยงานในกำกับของรัฐ หรือนิติบุคคลอ่ืน 

 



 

- ไมเปนผูที่เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ
สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

- ไมเปนผู ท ี ่เคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรฐัเพราะกระทำผิดวินัย 

ข. วิธีการสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานของศูนยฯ สามารถสมัครได 3 วิธี ดังนี ้

1. สมัครทางเว ็บไซต โดยดาวนโหลดไฟลใบสมัครทางเว ็บไซต www.fin.cmu.ac.th (ในหัวขอ
ประชาสัมพันธ) กรอกขอมูลและสงไฟลดังกลาวในรูปแบบไฟล PDF พรอมแนบไฟลหลักฐานการสมัคร 
ท่ีครบถวน มายัง E-mail : hr.fin.cmu@gmail.com 

2. สมัครผานทางระบบ CMU HR e-Recruitment ไดที่ Link: https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
3. สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัครไดที่ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ ชั้น 3 

อาคารสำนักงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในวันและเวลาราชการ หากมีขอสงสัย
สอบถามไดที่ 053-948286 หรอื 081-9948489 (ฝายอำนวยการ) 

ตั้งแตบัดน้ีจนถึง วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2568  
 

ค. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
ผูสมัครจะตองนำเอกสารหลักฐานที่จะตองแนบเพื่อประกอบการสมัคร ดังน้ี. 

1. เอกสารใบสมัครงาน       1 ชุด 
2. ประวัตสิวนตัว Resume      1 ฉบับ 
3. สำเนาเอกสารรับรองวุฒิการศกึษา     1 ฉบับ 
4. สำเนาเอกสาร Transcript      1 ฉบับ 
5. ผลงาน Portfolio (ถามี)      1 ฉบับ 
6. ใบรับรองแพทย (ออกไมเกิน 1 เดอืน)     1 ฉบับ 
7. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา ขนาด 3x4 ซม. (ไมเกิน 3 เดือน) 1 รปู 
8. เอกสารรับรองการผานเกณฑทหาร (ชาย)    1 ฉบับ 
9. สำเนาเอกสารการเปล่ียนชื่อ/เปลี่ยนนามสกลุ (ถาม)ี   1 ฉบับ 
10.  สำเนาใบอนุญาตขับรถ (ถามี)      1 ฉบับ 

    สำเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถกูตอง” และลงชื่อ ไวทุกหนา 
 

ทั้งนี้ ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณรอบที่ 1 ทางเว็บไซต www.agro.cmu.ac.th (ในหัวขอ
ขาวสาร/ขาวรับสมัครงาน) ในวันที ่8 มกราคม 2568 ภายในเวลา 17.00 น. 
 
 

(อาจารย ดร.ชิตาพัณณ ใบง้ิว) 
รักษาการแทนผูอำนวยการ 

ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ 
          มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  

และขอบงัคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

ดาวนโหลดใบสมัครงาน 



เอกสารแนบ 1 
 

ตำแหนง เจาหนาที่พัฒนาธุรกิจนวัตกรรมและความรวมมือตางประเทศ 
สังกัด ฝายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม   

จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 19,000 บาท  
(ข้ึนอยูกับประสบการณและความเหมาะสม) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ลักษณะงาน (Job Summary) 

1. รวมดำเนินการวางแผน จัดทำขอเสนอโครงการ แผนงบประมาณ แผนดำเนินงานใหเปนไปตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

2. บริหารจัดการโครงการท่ีไดรับมอบหมาย ใหไดผลผลิตและผลลัพธท่ีเปาหมายกำหนด 
3. จัดหาและบริหารจัดการเครือขาย สมาคมวิจัย รวมถึงการจัดทำทำฐานขอมูลที่เก่ียวของ 
4. ดูแลรับผิดชอบในการดำเนินงานดานการตลาดและลูกคาสัมพันธ 
5. รับผิดชอบในการดำเนินงานวิเคราะหสนับสนุน งานบริการและใหคำปรึกษาทั ่วไป งานติดตอ

ประสานงาน และงานจัดฝกอบรม เพื่อสงเสริมใหเกิดการทำงานวิจัยเชิงพาณิชยระหวางภาค
การศึกษาและเอกชน 

6. รับผิดชอบในการหาลูกคา และเปดธุรกิจใหมใหกับศูนยฯ 
7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชาและผูบรหิารมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง (Job Specification) 
1. อายุไมเกิน 35 ป หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว 

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข ึ ้นไป (สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร สาขา 
การพัฒนาผลิตภัณฑ สาขาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ หรือสาขา
วิทยาศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ) 

3. มีประสบการณในการทำงานภาคเอกชนอยางนอย 2 ป  
4. มีความสามารถการวิเคราะหความเปนไปไดของธุรกิจหรือโครงการ และสามารถจัดทำแผนธุรกิจได 
5. มีความสามารถในการบริหารโครงการใหสำเร็จตามเปาหมาย และสามารถบริหารจัดการโครงการ

หลายโครงการพรอมกันได 
6. มีความรูความเขาใจดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
7. สามารถบริหารจัดการและทำงานไดหลากหลายหนาที่ (Good Multi-Task Skill) 
8. มีความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษไดในระดับดี 
9. มีความยืดหยุนในการทำงานสูง มีไหวพริบ และปฏิภาณในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี 
10. มีความสามารถในการสื่อสาร การนำเสนองาน และประสานงานไดเปนอยางดี 
11. เปนผูที่มคีวามรับผิดชอบ และมีความอดทนสูง 
12. เปนผูที่มคีวามคิดสรางสรรค ชอบงานทาทาย และเรียนรูไดเร็ว 
13. มีมนุษยสัมพันธดี บุคลิกภาพดี และมีความสามารถในการทำงานเปนทีม 
14. มีความรูความสามารถใชคอมพิวเตอร เชน Microsoft Office ไดในระดับดี 
15. สามารถขับรถยนตได และมีรถยนตสวนตัว (จะพิจารณาเปนพิเศษ) 
16. สามารถเดนิทางปฏิบัติงานตางจังหวัดและตางประเทศได 

 
 
 



 
 
 

กำหนดการ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคคล 

ตำแหนง เจาหนาที่พัฒนาธุรกิจนวัตกรรมและความรวมมือตางประเทศ  
สังกัด ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
ลำดับ กำหนดการ วันท่ี เวลา สถานที ่

1. 
ประกาศรายชื่อผูมสิีทธิ์สอบขอเขยีน 

และสอบสัมภาษณ รอบที่ 1 
8 มกราคม 2568 ภายในเวลา 17.00 น. 

 
www.agro.cmu.ac.th 

 (ในหัวขอขาวสาร/ขาวรับ
สมคัรงาน) 

2. 
 

สอบขอเขียนรอบที่ 1 
- สอบภาษาอังกฤษ (45 นาที) 
- สอบขอเขียนเฉพาะตำแหนง (60 นาที) 
- สอบปฏิบัติเฉพาะตำแหนง (60 นาที)  
 15 มกราคม 2568 

09.00 – 12.00 น. 

 
หองประชุม 4  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  

 
 

 
ศูนย FIN มช. 

 

 
สอบสัมภาษณรอบท่ี 1 

 
13.00 – 17.00 น.  

3. 
ประกาศรายช่ือ 

ผูมีสิทธิส์อบสมัภาษณ รอบที่ 2 
20 มกราคม 2568 ภายในเวลา 17.00 น. 

www.agro.cmu.ac.th 
 (ในหัวขอขาวสาร/ขาวรับ

สมคัรงาน) 

4. 
 

สอบสัมภาษณรอบท่ี 2 
 

24 มกราคม 2568 09.00 – 12.00 น. ศูนย FIN มช. 

5. 
 

ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
 

28 มกราคม 2568 ภายในเวลา 17.00 น. 
www.agro.cmu.ac.th 

 (ในหัวขอขาวสาร/ขาวรับ
สมคัรงาน) 

 
   หมายเหตุ หากมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการ ศูนยฯ จะแจงใหทราบผานหมายเลขโทรศัพทหรือ E-mail ของผูสมคัร 
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