
 
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
+++++++++++++++++++++++ 

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจําตําแหนง          
นักวิเทศสัมพันธ ตําแหนงเลขท่ี EP190068 อัตราเงินเดือน 20,250 บาท ซ่ึงวางอยูในศูนยการศึกษานานาชาติ              
คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 1 อัตรา นั้น 

  คณะวิศวกรรมศาสตรไดพิจารณาแลว เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถตรงตามลักษณะ
งานของตําแหนงวางดังกลาวมาบรรจุเขาปฏิบัติงาน จึงมีความประสงคท่ีจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ และประกาศใหทราบโดยท่ัวกันดังนี้ 

 ก.  คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
1) เปนผู มีคุณสมบัติ ท่ัวไปตามขอ11แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 
2) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ และตองไดรับอนุมัติ

คุณวุฒิจากสภาสถาบันการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว 
3) มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ท้ังดานการฟง พูด อาน เขียน ไดเปนอยางดี โดย

แสดงผลการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับการสื่อสาร (Test of English for International, 
TOEIC) ยื่นวันท่ีสมัคร โดยมีคะแนนไมต่ํากวา 650 คะแนน จากคะแนนเต็ม 990 คะแนน และหาก
สื่อสารภาษาจีน ท้ังดานการฟง พูด อาน เขียน ไดเปนอยางดี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

4) มีความรูเบื้องตนในการประสานงานดานตางประเทศ การสรางความสัมพันธและความ
รวมมือระหวางประเทศและการตอบสนองพันธกิจของคณะฯ หากมีความสามารถและ                   
มีประสบการณในการตอนรับอาคันตุกะชาวตางประเทศจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

5) มีทักษะคอมพิวเตอร สามารถใชโปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft Office และ Internet            
ไดเปนอยางดีและสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

6) มีทักษะในการบริหารจัดการขอมูล สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบและ
พรอมใช รวมถึงสามารถแสดงผลขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ รายงาน เปนตน 

7) มีทักษะดานการสื่อสารและการประชาสัมพันธ สามารถติดตอ ประสานงาน และจัดทํา
โครงการกับกับหนวยงานระหวางประเทศได และสามารถทํางานท่ีตองมีการประสานงานกับผูอ่ืน            
ไดดี มีความรูเบื้องตนในการประสานงานดานตางประเทศ เก่ียวกับการใหความรวมมือและความ
ชวยเหลือจากตางประเทศ ทุนการศึกษา ฝกอบรม การศึกษาตอ โครงการแลกเปลี่ยน เปนตน 

8) มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทํางานรวมกับบุคคลท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ มีจิตบริการ มีความรับผิดชอบ 
กระตือรือรน มีความอดทนและทํางานเชิงรุก  

9) มีความพรอมปฏิบัติหนาท่ีท้ังในและนอกเวลาราชการ     
10) หากมีประสบการณดานวิเทศสัมพันธในสถาบันอุดมศึกษา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
11) หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว 

                                                                                 
 

 
          /ข.วัน เวลา.... 

 



สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวมณีรัตน เงินก่ํา) 

นักจัดการงานทัว่ไป 
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ข.   วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR 

Recruitment) ทางเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเบื้องตน ตั้งแต
บัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 20 มกราคม 2568 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสจะปดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.)   

ค.  เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการรับสมัคร 

ผูสมัครจะตองนํา/สงเอกสารหลักฐานไปยื่นประกอบการสมัคร ดังนี้.- 
1.  สําเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษาปริญญาบัตร   จํานวน  1  ฉบับ 
 หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให 
2.  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   จํานวน  1  ฉบับ 
3.  รูปถายหนาตรง ขนาด 3x4 ซม. ไมสวมหมวกและแวนตา จํานวน  1  รูป 
4.  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน  1  ฉบับ 
5.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  1  ฉบับ 
6.  ใบรับรองแพทย (ออกไวไมเกิน 1 เดือน)   จํานวน  1  ฉบับ 
7.  หลักฐานอ่ืน ๆ เชนการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถามี)    จํานวน  1  ชุด 
8.  หากเปนชายตองมีเอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร 
10. แนบผลการสอบภาษาอังกฤษ (Test of English for International, TOEIC) โดยมี 
     คะแนนไมต่ํากวา 650 คะแนน จากคะแนนเต็ม 990 คะแนน 

 ง.  วิธีการคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานท่ีทําการคัดเลือก 

   คณะวิศวกรรมศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการ
คัดเลือก ในวันท่ี 23 มกราคม 2568 ทางเว็บไซตรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส  (CMU-HR Recruitment)                             
กองทรัพยากรทุนมนุษย สํานักงานมหาวิทยาลัย https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ   ณ   วันท่ี   3   ธันวาคม พ.ศ.  2567 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย  ฟองสมุทร) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
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