
 
 
 
 

ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว(พนักงานส่วนงาน) 

ตำแหน่งนักวิเคราะห์ข้อมูล 
------------------------------------------- 

ด้วย คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงาน
ส่วนงาน) สังกัดงานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา ตำแหน่งนักวิเคราะห์ข้อมูล อัตราค่าจ้าง           
เดือนละ 21,750 บาท ว่างอยู่ จำนวน 1 อัตรา 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว(พนักงานส่วนงาน) ในอัตราว่างดังกล่าว จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ดังนี้ 

ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  1)  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
  2)  ต้องไม่เป็นผูท้ี่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสน้ทางชีวิต: เกษียณก่อนกำหนด      
            3)  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไมต่่ำกว่านี้ ทางดา้นวทิยาการคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ Data Science วิศวกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร์ สถิติ หรอืสาขาที่เก่ียวข้อง 
  4)  หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
  5)  มีความสามารถกำหนดวิธีการ และดูแลกระบวนการจัดเก็บและจัดการข้อมูล (Data 
Management) จากแหล่งและรูปแบบตา่งๆ (Structured data, Semi-Structured data และ Unstructured 
data) ทั้งภายในภายนอกหน่วยงาน รวมถึง Social media เข้าสู่ Data Warehouse 
  6)  มีความสามารถใช้ภาษา python, R หรือภาษาอ่ืนใดที่เก่ียวข้องในการทำ Data Analytic ได ้
  7)  มีความสามารถใช้ระบบฐานข้อมูล PostgreSQL หรือ MariaDB หรืออ่ืนๆ ได ้
  8)  มีความสามารถบริหารจัดการและรวบรวมข้อมูลที่จะใช้ในการวิเคราะห์และนำเสนอ 
  9)  มีความสามารถกำหนดและสร้าง Data Visualization ได้อย่างเหมาะสม 
  10) มีความรับผิดชอบในงานทีไ่ด้รับมอบหมายและชอบการเรียนรู้สิ่งใหม่ 
  11) มีความขยัน กระตือรือร้น อดทนในการทำงาน และทำงานเป็นทีมได้ 
  12) มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณ              
ชอบแก้ปัญหา (Complex Problem Solving) และมีความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking)  

       ข.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU HR e-Recruitment)  ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึง
วันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2567  (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) 

 

        /ค. เอกสารหลักฐาน...............  

(ส ำเนำ) 
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       ค.  เอกสารหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร 
                      1. สำเนาคุณวุฒิการศึกษา และสำเนา Transcript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา             
ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร) 
  2. สำเนาทะเบียนบ้าน       
  3. สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกลุ ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล)        

4. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   
5. สำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)  

                      6. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา      
             7. หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน (ถ้าม)ี   

             ง.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
          คณะทันตแพทยศาสตร์  จะดำเนินการสอบคัดเลือก  ดังนี้ 

วัน เวลา รายละเอียด 

- ภายในวันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2567 
  เวลา 16.30 น. 

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  (100 คะแนน) 
- ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกส่งแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ผ่าน 
Cloud Drive ที่แสดงผลการดำเนินงานที่ เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง
นั กวิ เคราะห์ ข้ อมู ล  แล้ ว  ส่ ง  Link มายั ง E-mail : pr.dent@         
cmu.ac.th  พร้อมระบุชื่อเร่ือง (Subject) เป็นชื่อ-สกุล ของผู้สมัคร 
(โดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) จะพิจารณาคัดเลือกผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน 
และสอบปฏิบัติจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

- วันศุกร์ที่ 3 มกราคม 2568 
เวลา 16.00 น. ทาง Web Site 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
และ http://www.dent.cmu.ac.th 

*ทั้งนี้ จะแจ้งรายละเอียดวันเวลา สถานที่
สอบข้อเขียนและสอบปฏบิัติ ในวันดังกล่าว 
 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ  
- พิจารณาคัดเลือกผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัตจิากแฟม้
สะสมผลงาน(Portfolio) โดยจะต้องได้รับคะแนนการพิจารณาแฟ้ม
สะสมงานไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 60 

สอบข้อเขียน และปฏิบัติ  (200 คะแนน) 
สอบข้อเขียน  (100 คะแนน) 
- ทดสอบความรู้พืน้ฐานการจัดการข้อมูล (Data management) 
และการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) 
สอบปฏิบัติ  (100 คะแนน) 
- ทดสอบการพัฒนา Data Visualization จากข้อมูลที่กำหนดให้ด้วย
เครื่องมือสำเร็จรูป (Power BI, Tableau, Google Data Studio 
Visualization) เป็นตน้ 

 หมายเหตุ ผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว(พนักงานส่วนงาน) จะต้อง
ยื่นเอกสาร ในวันที่รายงานตัว ณ งานบริหารทั่วไป ดังนี้ 

       /- หนังสือรับรอง...............  
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                  - หนังสือรับรองผู้ค้ำประกัน และสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการของผู้ค้ำประกัน  (ซึ่งดำรงตำแหน่ง
ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป) หรือกรณีมิได้เป็นข้าราชการ จะต้องแนบสำเนาหลักทรัพย์เพื่อค้ำประกัน จำนวน 1 ฉบับ        

 ประกาศ   ณ  วันที่             เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2567 

 
                  (รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิงสั่งสม  ประภายสาธก)
                                                                           รองคณบดี ปฏิบัติการแทน 
                       คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอา้งอิงเลขที่ : 6488A9-BE5-813 
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