
 

  
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  การคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ 

ตำแหน่งพนักงานปฏิบัติงาน 
------------------------------ 

ด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ แบบมีระยะเวลาจ้าง 3 – 5 ปี ตำแหน่งพนักงานปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 
20,250.- บาท จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งเลขที่ EP010026 สังกัดงานบริหารงานกลาง  กองแผนงาน 
สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดในการรับสมัคร และการคัดเลือก ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1. ต้องเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง นักการเงินและบัญชี 

ตำแห น่ งเลขที่  E0 1 0 2 6 0  และ E0 1 0 2 2 8 0  สั ง กั ด งาน เงิน เดื อนและสวัส ดิก าร กองคลั ง  
สำนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2563  

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU-HR Recruitment)  ที่ เว็ ป ไซ ต์  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้ ง แ ต่ บั ด นี้  จ น ถึ ง             
วันอังคาร ที่ 24 พฤศจิกายน 2563 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) 

ค. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร  
1. สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนา Transcript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา 

ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร) 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน 
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล) 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา 
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน) 
6. เอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร 
7. ประวัติโดยย่อ และข้อมูลโดยรวม (Profile) 
8. หลักฐาน/เอกสาร แสดงประสบการณ์การทำงาน (Portfolio)  

 หมายเหตุ : เอกสารแนบทุกฉบับ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก(สัมภาษณ์) 
มหาวิทยาลั ยเชี ยงใหม่  ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิทธิ์ เข้ ารับการคัดเลื อก (สั มภาษณ์ ) ในวันศุกร์  

ที่  27 พฤศจิ กายน 2563 ร ะบ บ ส มั ค ร ง าน อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์ (CMU-HR Recruitment) ที่ เว็ บ ไซ ต์  
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  
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จ. หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบคัดเลือก  
1. การสอบคัดเลือก (สัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

คะแนนเต็มทั้งหมด 100 คะแนน ) ในวันจันทร์ ที่ 30 พฤศจิกายน 2563 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน ชั้น 4 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 2  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ฉ. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนจากการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

ทั้งนี้  หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ ในดุลพินิจของ           
คณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกและให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 

ช. ประกาศผลการคัดเลือก  
ประกาศผลการคัดเลือกฯ ในวันอังคาร ที่ 1 ธันวาคม 2563 ณ เว็ปไซต์สมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัยhttps://hr.oop.cmu.ac.th/ 
recruitment/ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ ณ วันที่           พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 
  
     (ลงนาม)     นิเวศน์ นันทจิต 

(ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์ นิเวศน์ นันทจิต) 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
   


