
 

 

 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ 
สังกัดภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม 

--------------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ แบบเพ่ิมศักยภาพ สังกัดภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม 
จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 41,000 บาท โดยมีสัญญาจ้างตามระยะเวลา ดังนี้ 
  สัญญาจ้างระยะที่ 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่จ้าง 
  สัญญาจ้างระยะที่ 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกินสี่ปี 
  สัญญาจ้างระยะที่ 3 ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้จัดทำสัญญาจ้างมีระยะเวลาการจ้างไม่เกินเจ็ดปี 
  สัญญาจ้างระยะที่ 4 ผ่านวิธีการจ้างระยะที่ 3 และได้รับการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงขึ้น ไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ให้จัดทำสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปี 
จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้.- 
 

ก. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีทัศนคติที่ส่วนงานต้องการเพ่ือมาเพ่ิม

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน และมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 (แนบท้าย) 

2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อน
กำหนด 

3. มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี  โดยผู้สมัครต้องมีคะแนนทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยยื่นต่อคณะฯ ในวันที่สมัคร 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 (แนบท้าย) 

4. จะต้องไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด ทั้งในฐานะผู้เสพและผู้ขาย พร้อมทั้งยินยอมเข้ารับ                
การตรวจสารเสพติด และตรวจสุขภาพตามท่ีคณะฯ กำหนด  

5. หากทางคณะเภสัชศาสตร์ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครขาดคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัคร คณะเภสัชศาสตร์มีสิทธิ์เลิกจ้างได้ทันท ี

 
ข. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. เป็นผู้มีวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
(เภสัชบำบัด) หรือ เป็นผู้ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาหลักสูตรวุฒิบัตรแสดงความรู้
ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม (เภสัชบำบัด) หรือ เป็นผู้มีวุฒิ
เภสัชศาสตรบัณฑิต 

2. กรณี เป็นผู้ มี วุฒิ ปริญญาตรีทางเภสัชศาสตร์  จะต้องสำเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองการจัดอันดับใน 500 อันดับแรกของโลก 
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ซึ่งจัดอันดับโดยสถาบันที่ได้รับการยอมรับ คือ QS World University Rankings 
ห รื อ  Times Higher Education World University Rankings ร ว ม ถึ ง ส ำ เร็ จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และได้รับเกียรตินิยม และ 

3. ต้องมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะต้องมีผลคะแนนภาษาอังกฤษยื่นแสดง
ต่อคณะเภสัชศาสตร์ ภายในวันครบกำหนดทดลองปฏิบัติงาน ดังนี้ 
3.1 TOEFL ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน ( Institutional Testing 

Program) หรือ  1 9 6  คะแนน  (computer-based) หรือ  8 0  คะแน น 
(internet-based) หรือ 

3.2 IELTS ผลคะแนนไม่ต่ำกว่า 6.0 หรือ 
3.3 CMU-eTEGS ไม่ต่ำกว่า 80 คะแนน และ 

4. เมื่อได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ จะต้องมี
ความพร้อมที่จะไปศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม (เภสัชบำบัด) ภายในระยะเวลา 3 ปี  นับตั้งแต่วันที่ ได้รับ 
การบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

5. หากมีประสบการณ์ด้านการสอนจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

ค. การสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครได้ 3 ช่องทางดังนี้ 

1. ส่งแบบฟอร์มใบสมัครและแนบหลักฐานการสมัครที่ครบถ้วน  มายัง e-mail : 
sariya.k@cmu.ac.th โดยดูรายละเอียดและดาวน์ โหลดใบสมัครได้ที่ เว็บ ไซต์ของคณะเภสัชศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ http://www.pharmacy.cmu.ac.th (ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน)  

2. สมัครผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) 

3. ยื่นใบสมัครได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร์ ในวัน
และเวลาราชการ หรือส่งเอกสารหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์ มายังหน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหาร
ทั่วไป คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ถนนสุเทพ ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200 
(วงเล็บมุมซอง “สมัครงาน”) 

4. กรณีต้องการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถติดต่อได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล  
งานบริหารทั่วไป โทรศัพท์ 053 944319 

 5. เปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 30 เมษายน 2568 
 

ง. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานไปยื่นประกอบการสมัคร ดังนี้ 
๑. สำเนาใบปริญญาบัตร ระดับอุดมศึกษา พร้อม Transcript อย่างละ ๑   ชุด 
๒. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     ๑   ฉบับ 
๓. สำเนาทะเบียนบ้าน              ๑ ฉบับ 
๔. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด ๓x๔ ซม.   ๑  รูป 
    (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) ติดใบสมัคร 
๕. ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ   ๑  ฉบับ 
    (ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน)                              

http://www.pharmacy.cmu.ac.th/
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เอกสารฉบับน้ีใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 ในระบบ CMU e-document 

๖. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)   ๑  ฉบับ 
7. สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม   1 ฉบับ 
๗. ประวัติการทำงาน (CV)      1  ฉบับ 
๘. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือนำเสนอ อย่างน้อย    1 เรื่อง 
๙. จดหมายรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา/เคยสอน หรือ    
    ผู้บังคับบัญชา (ปิดผนึก) อย่างน้อย 2 ท่าน    
10. ผลคะแนนการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ  1  ฉบับ 
     (ผลสอบภายใน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 
จ. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  

 คณะเภสัชศาสตร์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก พร้อมวันและเวลา 
การคัดเลือก ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2568 ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ https://cmu.to/HRRxCMU และ
ผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ    ณ    วันที่    11    พฤศจิกายน   พ.ศ. 2567 
 

 
(ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.ภก.สุพัฒน์  จิรานุสรณ์กุล) 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 


