
 
 
 

 
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจเุป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพ่ิมศักยภาพ 
---------------------------- 

               ด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป เงินเดือน 
20,250 บาท เพื่อปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการสำนักงานจริยธรรมการวิจัย สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการและวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

 ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
                ๑. ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมทีัศนคติที่ส่วนงานต้องการเพื่อมาเพิ่มศักยภาพในการ 
                    ปฏิบัติงาน และมีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการ 
                    บริหารงานบุคคลพ.ศ. ๒๕๕๓ ดังตอ่ไปนี ้
                    (1)  ต้องเป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
                    (2)  อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบรูณ์ 
                    (3)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                    (4)  ไม่เป็นผู้มหีนี้สินล้นพ้นตัว 
                    (5)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
                    (6)  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรอ่งในศีลธรรมอันดีจนเป็นทีร่ังเกียจของสังคม 
                    (7)  ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถหรอืมีจิตฟั่นเฟือ่น ไม่ 
                          สมประกอบ มีกายหรือจิตใจไมเ่หมาะสมทีจ่ะปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามความเห็นของแพทย์ 
                          ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ จำนวน 3 ท่าน หรือไม่เป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศ ก.บ. 
                    (8)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพกังาน พักราชการหรือสั่งใหห้ยุดงานเป็นการช่ัวคราวลักษณะ 
                          เดียวกับถูกพักงานหรอืพักราชการ 
                    (9)  ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกเลกิจ้างเพราะบกพรอ่งในหน้าทีจ่ากรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรฐั หน่วยงาน 
                          ในกำกับของรัฐ หรือนิติบุคคลอื่น  
                    (10)  ไม่เป็นผู้ทีเ่คยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 
                            ความผิดที่ได้รับกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                    (11)  ไม่เป็นผู้ทีเ่คยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรอืให้ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
                            หน่วยงานอื่นของรัฐเพราะกระทำผดิวินัย 
      ๒. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต:เกษียณก่อนกำหนด 
      ๓. เป็นผู้สำเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ีทุกสาขา หากสาขาวิทยาศาสตร ์
                   สุขภาพ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ                    
               4. อายุไม่เกิน 40 ป ี

     5. ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
     6. หากมีประสบการณ์ด้านจริยธรรมการวิจัย จะได้รบัการพิจารณาเป็นพิเศษ    
     7. หากคณะพยาบาลศาสตร์ตรวจสอบภายหลงัพบว่าผูส้มัครสอบขาดคุณสมบัติตามประกาศรบั 

                   สมัคร คณะพยาบาลศาสตร์มสีิทธ์ิเลิกจ้างไดท้ันที  

/ข. วัน เวลา และ......... 
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ข. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
               ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU 
HR     e-Recruitment) ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/   ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนถึงวันอังคาร
ที่ 20 สิงหาคม 2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัครวันที่ 20 สิงหาคม 2567 เวลา 16.30 
น.) หากมีข้อสงสัยสอบถามรายละเอียดได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป คณะพยาบาลศาสตร์ 
โทรศัพท์หมายเลข ๐๕๓๙๓๕๐๓๘ ในวันและเวลาราชการ 
 
 ค. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนำมายื่นในการสมัคร 
             (แนบเอกสารให้ครบถ้วนในระบบ CMU HR e-Recruitment) 

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาการเปลี่ยนช่ือ/ช่ือสกุล จำนวน 1 ฉบับ 
4. สำเนาเอกสารรบัรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (กรณีเป็นชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน) จำนวน 1 ฉบับ 
6. รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
7. สำเนาคุณวุฒิการศึกษา และสำเนา Transcript จำนวน 1 ฉบับ 
8. เอกสารรบัรองการผ่านงาน/ประสบการณ์ (หากมี) จำนวน 1 ฉบับ 

ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ และหากตรวจ
พบเอกสารไม่ครบถ้วน คณะฯ ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไม่รับพิจารณาการสมัครของท่าน 
 
 ง. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
               คณะพยาบาลศาสตร์ จะดำเนินการสอบคัดเลอืก ดังนี้ 

วัน เวลา  รายละเอียด 
วันศุกร์ที่ 23 สิงหาคม 2567 ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิสอบ ณ คณะพยาบาลศาสตร์  

http://www.nurse.cmu.ac.th และ CMU HR e-Recruitment 
วันพฤหัสบดทีี่ 29 สิงหาคม 2567 

เวลา 09.00-12.00 น. 
สอบข้อเขียน (100 คะแนน) 
-ความรู้เกี่ยวกับสารบรรณ (30 คะแนน) 
-ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ (30 คะแนน) 
-ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการบริหารจัดการสำนักงานจริยธรรมการ 
 วิจัย ความรู้พื้นฐานด้านจริยธรรมการวิจัย (40 คะแนน) 
*สถานที่สอบจะแจง้ในประกาศรายช่ือผู้มสีิทธ์ิสอบ* 

วันอังคารที่ 3 กันยายน 2567 ประกาศรายช่ือผูผ้่านการสอบข้อเขียนและมสีิทธ์ิเข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ 
ณ คณะพยาบาลศาสตร์  http://www.nurse.cmu.ac.th และ CMU HR 
e-Recruitment 

วันจันทร์ที่ 9 กันยายน 2567 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบดี ช้ัน 2 อาคาร 1 คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 
 

/วัน เวลา.............. 
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วัน เวลา  รายละเอียด 
วันพฤหัสบดทีี่ 12 กันยายน 2567 ประกาศรายช่ือผู้ได้รบัการคัดเลอืก พร้อมแจง้กำหนดวันมารายงานตัวเพื่อ

ปฏิบัติงาน ณ คณะพยาบาลศาสตร์ http://www.nurse.cmu.ac.th และ 
CMU HR e-Recruitment 

 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที่  9  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 

                                                         
                                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธานี  แก้วธรรมานุกูล) 

     คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารฉบับนี้ใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วา่

ด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : AE0B1E-403-455 
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