
 

  
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

-------------------------- 
ด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื ่อสอบคัดเลือกบรรจุ  

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป จำนวน 3 อัตรา อัตรา
เงินเดือน 20,250 บาท สังกัดกองแผนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดในการรับสมัครและการ
สอบคัดเลือก ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู ้มีคุณสมบัติทั ่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด 
3. ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา  
4. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ 
5. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 

ข.  ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ 

  เพื่อปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน การบริหารงบประมาณ การติดตามและประเมินผล  
และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายของกองแผนงาน 

ค. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนกิส์ 

(CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment เพื ่อใช้ประกอบการพิจารณา
เบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัคร  
ณ เวลา 16.30 น.) 

ง. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร  
1. สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนา Transcript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา

ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร) 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน 
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ - สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล) 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา 
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน) 
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6. เอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร 
7. เอกสารแสดงประวัติการทำงานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ที่ประกอบด้วย 

     7.1 ประวัติโดยย่อ (Resume) 
 7.2 แฟ้มสะสมผลงานที่แสดงประสบการณ์การทำงาน (Portfolio) และ/หรือ 

     เอกสารรับรองประสบการณ์การทำงานที่เก่ียวข้อง  

จ. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 30 สิงหาคม 
2567 ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 
ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องยืนยันการ
เข้าสอบ ภายในวันที่ 4 กันยายน 2567 เวลา 16.30 น. ผ่าน Google Form ที่ส่งผ่านทาง e-Mail ของผู้มีสิทธิ์ 
เข้ารับการคัดเลือกเท่านั้น 

ฉ. หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบคัดเลือก 
1. สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันที่ 6 กันยายน 2567 เวลา 09.00-15.30 น. 

1.1 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (70 คะแนน) เวลา 09.00 - 12.00 น. 
  1. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับแผนงบประมาณ (20  คะแนน)   
  2. ความรู้ความสามารถที่เกี ่ยวข้องกับการจัดทำข้อเสนอโครงการที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (25 คะแนน)   

3. ความรู้ด้านแผนและการติดตามประเมินผล (25 คะแนน)    
1.2 ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (30 คะแนน)  เวลา 13.00 - 15.30 น. 

- ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
2. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 13 กันยายน 
2567 ทางระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงาน
มหาวิทยาลัย ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

หมายเหตุ : ผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะมีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ์ได้ 

3. กิจกรรม Workshop 
ผู้ที่ผ่านการสอบข้อเขียนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรม Workshop เพื่อใช้ประกอบการสอบ

สัมภาษณ์ ทั้งนี้ โปรดเตรียมคอมพิวเตอร์ laptop ของท่านมาด้วย (หากไม่มีโปรดแจ้งก่อนวัน Workshop 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันทำการ) 

 
 
 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment%20ทั้งนี้%20ผู้มีสิทธิ์เข้า


 

 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่เลก็ทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2544 และขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่  
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : A52E5C-A37-558 
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4. สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

โดยให้ผ ู ้สมัครสอบคัดเลือกนำเสนอผลงาน หรือประสบการณ์ในการปฏิบัต ิงาน  
ที ่ผ ่านมา และนำเสนอข้อมูลตามประเด็นคำถามตามที ่คณะกรรมการคัดเลือกแจ้ง เพื ่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการสัมภาษณ์ในรูปแบบ Power Point ทั้งนี้ ผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนรวมสอบ 
สัมภาษณ์ได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 โดยผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกลำดับแรก และลำดับ
ต่อไปตามลำดับคะแนน 

ทั้งนี้ หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ให้อยู่ใน  
ดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ  
ถือเป็นที่สิ้นสุด (วัน เวลา สถานที่สอบสัมภาษณ์จะแจ้งในประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสอบสัมภาษณ์) 

       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่  8  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์  ยอดมงคล) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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