
 
 
 
 

 
ประกาศสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัครเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ  
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่โครงการ งานด้านกราฟฟิกดีไซน์ 

 
ตามท่ี สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ประกาศรับสมัครเจ้าหน้าที่จ้างเหมา

บริการ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่โครงการ งานด้านกราฟฟิกดีไซน์ จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,530 
บาท ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 4 ตุลาคม 2567  

ในการนี้ สำนักบริการวิชาการ ประสงค์ขยายระยะเวลาการประกาศรับสมัครบุคคลใน
ตำแหน่งดังกล่าว ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 
ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๑. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 11 แห่ง ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕67  
๒. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด 
๓. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือไม่ต่ำกว่านี้สาขาวิชา

ศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
๔. หากเป็น ชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
๕. สามารถคิดค้นเนื้อหา (Content) ออกแบบภาพ ทำงานภาพกราฟฟิก ถ่ายภาพและ

วีดีโอ ตัดต่อสร้างเนื้อหา  ที่สร้างสรรค์ในการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ  
6. มีทักษะในการบริการจัดการ การประสานงาน มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและ

สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
7. มีความรู ้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และชำนาญในการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ Microsoft Office การออกแบบ Infographic ด้วยโปรแกรม CANVA 
และโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการนำเสนองาน 

8. มีอายุไม่เกิน 35 ปี 
 

ข. วัน เวลา และสถานที่ รับสมัคร 
ผู ้ประสงค์จะสมัครเข ้าร ับการคัดเล ือก ให้ต ิดต่อขอรับใบสมัครและยื ่นใบสมัคร  

ด้วยตนเอง ได้ที ่งานทรัพยากรบุคคล สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ เลขที ่ 239  
ถนนนิมมานเหมินท์ ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ตั ้งแต่บัดนี ้จนถึงวันศุกร์ที ่ 18 ตุลาคม  
๒๕๖7 ในวันและเวลาราชการ สามารถกรอกรายละเอียดการสมัครในระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU 
HR e-Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และหลังจากสมัครแล้วโปรดตรวจสอบ
รายชื ่อทุกครั ้งว ่ามีช ื ่ออยู ่ในระบบ หรือสามารถ download ใบสมัครพร้อมดูรายละเอียดได้จาก 
www.uniserv.cmu.ac.th ติดต่อสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๕๓ ๙๔๒ ๘70 
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ค.  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร 
๑. สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)    ๑ ฉบับ 
๒. สำเนาทะเบียนบ้าน      ๑ ฉบับ 
๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     ๑ ฉบับ  
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว   

         ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน  (ติดในใบสมัคร)    ๑  รูป 
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน ๑ เดือน)    ๑ ฉบับ 
6. สำเนาเอกสารรับรองการเปลี่ยนชื่อ – สกุล และสำเนา (ถ้ามี) ๑ ฉบับ   
7. สำเนาเอกสารรับรองประสบการณ์ทำงาน (ถ้ามี)   ๑ ฉบับ   
    หมายเหตุ : เอกสารทุกฉบับ ผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

 
ง. วิธีการคัดเลือก  จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการต่อไปนี้ 
๑. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบปฏิบัติ 
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น

ของผู้สมัครจากใบสมัครและจะประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับลักษณะงานที่ทางสำนั ก
บริการวิชาการต้องการ โดยจะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกจากใบสมัครเพื่อเข้ารับกา ร สอบ
ค ั ด เ ล ื อ ก ใ น ร ะ บ บ ส ม ั ค ร ง า น อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  ( CMU HR e-Recruitment) 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และเว็บไซต์ www.uniserv.cmu.ac.th ในวันจันทร์ที่ 21 
ตุลาคม 2567 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
วันที่ / เวลา สถานที่สอบ 

วันที ่25 ตุลาคม 2567 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

 
ชี้แจงรายละเอียดการสอบปฏิบัติ 
สอบปฏิบัติ 
ณ ห้องประชุมสำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ขอให้ผู ้ เข ้าสอบนำโน้ตบุ ๊กคอมพิวเตอร ์ของ
ตนเองมาเพื่อให้สำหรับการสอบปฏิบัติ 

วันที่ 31 ตุลาคม 2567 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
สอบสัมภาษณ์ 
ณ ห้องประชุมสำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
ในวันอังคารที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.30 น. เป็นต้นไป ในระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR e-Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และเว็บไซต์ 
www.uniserv.cmu.ac.th  

4. สอบสัมภาษณ์ 
ในวันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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5. ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ทางเว็บไซต์สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ในระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR e-Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
และเว็บไซต์ www.uniserv.cmu.ac.th ในวันศุกร์ที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 สอบถามรายละเอียดได้
ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๓ ๙๔๒ ๘70  
 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
       
 

 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล) 

                                               รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
  

 
 


