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ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวทิยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ 

ตำแหน่งอาจารย์  
---------------------------- 

 ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุ 
เป ็นพนักงานมหาว ิทยาล ัยประจำแบบเพ ิ ่มศ ักยภาพ ตำแหน่งอาจารย ์  ส ังก ัดสำนักว ิชาพยาบาลศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 12 อัตรา ตำแหน่งเลขที่ EP140037 – EP140048 โดยมีวุฒิปริญญาเอกทางการพยาบาล
หรือสาขาวิชาอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้อง และมีว ุฒ ิปริญญาโทและปริญญาตรีทางการพยาบาล เง ินเด ือน 41 ,000 บาท  
โดยมีระยะเวลาสัญญาจ้าง ดังน้ี 
  สัญญาจ้างระยะที่ 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันที่จ้าง 
  สัญญาจ้างระยะที่ 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 4 ปี 
  สัญญาจ้างระยะที่ 3 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 7 ปี 
  สัญญาจ้างระยะที่ 4 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้น้ันมีอายุครบ 60 ปี 
 

 ก. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
   1. เป็นผู ้มีคุณสมบัติทั ่วไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหาร  
งานบุคคล พ.ศ. 2553  
   2. ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
  3. เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางการพยาบาลหรือสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง และมีวุฒิปริญญาโทและ
ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
  4 .  เ ป ็ น ผู้ ม ี ค ุ ณส มบ ั ต ิ แ ละม ี ค ะแนนค วามสาม ารถท างภาษา อ ั ง กฤษตาม เกณฑ์  
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาองักฤษ 
ของอาจารย ์ประจำบรรจ ุใหม ่  พ.ศ.2566 และตามประกาศฯ เร ื ่อง การยกเว ้นค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ.2567 โดยต้องยื่นคะแนนในวันสมัคร และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี  
นับจากวันที่ปิดรับสมัครเป็นวันสุดท้าย (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
  5. เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหน่ึง 
  6. มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 
 ข. เอกสารหลักฐานในการสมัคร  
   ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในสำเนาหลักฐานทุกฉบับและแนบไฟล์เข้าระบบ ดังน้ี 
  1.  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือเอกสารรับรองคุณวุฒิทุกระดับ (ตรี-โท-เอก) อย่างละ 1  ฉบับ 
  2.  สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ (ตรี-โท-เอก)  อย่างละ 1  ฉบับ                                       
  3.  สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  1  ฉบับ 
   4.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
   5. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 3x4 ซม. จำนวน  1  ใบ 
   (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) เพื่อติดใบสมัคร 
   6. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย) จำนวน  1  ฉบับ 
 

/ 7. ใบรับรองแพทย์... 
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  7.  ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐฉบับจริง (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)  จำนวน  1  ฉบับ 
  8.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหน่ึง จำนวน  1  ฉบับ 
        ของสภาการพยาบาล 
  9.  สำเนาบัตรประจำตัวสมาชิกสภาการพยาบาล               จำนวน  1  ฉบับ 
   10. หลักฐานผลคะแนนความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ จำนวน  1  ฉบับ  
    (ผลคะแนนไม่เกิน 2 ปี) 
   11.  สำเนาหลักฐานอ่ืนถ้ามี เช่น ใบสำคัญการสมรส เปลี่ยนชื่อ-สกุล  อย่างละ 1  ฉบับ  
   12. ใบรับรองมีประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ แฟ้มสะสมงาน ประกาศนียบัตร การฝึกอบรม (ถ้ามี) 
 

  ค. วันเวลา และสถานที่รับสมัคร        
    ผู ้ที ่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์  
(CMU HR e-Recruitment)  ท ี ่ เ ว ็บ ไซต ์  https: / /hr.oop.cmu.ac. th/ recruitment/  ต ั ้ งแต ่บ ัดน ี ้ เป ็นต ้นไป 
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 2567 (ระบบจะปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น.) สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 053-949071  
ในวันและเวลาราชการ 
 

  ง. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
    คณะพยาบาลศาสตร์จะประกาศรายชื่อผู้มีสทิธ์ิเขา้รับการคดัเลอืก ในวันจันทรท์ี่ 4 พฤศจิกายน 2567 
ผ่านทางเว็บไซต ์https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
 

 จ. วธิีการคัดเลือก  
  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และสอบสอน รวมถึงการทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา ดังนี ้ 
 

วิธีการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ี 
1. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา   วันจันทร์ท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 (เวลา 14.30 น.)  

ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องดำเนินการดังต่อไปน้ี 
1) ระหว่างเวลา 08.30-11.00 น. นำบัตรประชาชนมาลงทะเบียนเข้ารับการตรวจ 
    ณ ตู้ลงทะเบียน ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระบารมี รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ 
2) ติดต่อห้องตรวจผู้ป่วยนอกเบอร์ 24 (OPD 24) เพื่อบันทึกข้อมูลในระบบ 
    ณ ชั้น 2 ตึกตะวัน กังวานพงศ์ รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ 
3) ติดต่อชำระเงิน เพื่อรับใบเสร็จรับเงิน  
    ณ ศูนย์รับเงิน 2 ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระบารมี รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ 
    ** โดยผู้ตรวจจะต้องเป็นผู้ชำระเงินเอง **  
4) เวลา 13.00 น. นำใบเสร็จรับเงินไปยื่นที่ OPD 24 อีกครั้งเพื่อตรวจทดสอบ 
    บุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา 

2. สอบสัมภาษณ์และสอบสอน 
  (สอบสอนในวิชาที่ถนัดประมาณ 5 นาที) 

วันอังคารท่ี 19 พฤศจิกายน 2567  (เวลา 13.00 น.)  
คณะฯ จะแจ้งกำหนดการและสถานที่ให้ทราบในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเลือก 

3.  วันประกาศผลการคัดเลือก  วันศุกร์ท่ี 23 พฤศจิกายน 2567 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   19  กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธานี  แก้วธรรมานุกูล) 

คณบดคีณะพยาบาลศาสตร์ 
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คุณสมบัติของผู้สมัครคณุวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอกเพ่ิมเติม 

 
ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโท ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาเอก 

1. ผู ้สมัครคุณวุฒิปริญญาโทต้องจบจากมหาวิทยาลัยที่ 
สภาวิชาการให้การรับรอง และได้เกรดเฉลี่ยในระดับคุณวุฒิ
ปริญญาโท ไม่ต่ำกว่า 3.5  

1. ผ ู ้สมัครในคุณวุฒิปร ิญญาเอกจากหล ักส ูตรท ี ่ ใช้
ภาษาอังกฤษในการสอนเป็นหลัก หรือหลักสูตรนานาชาติ  
ที่มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี จากมหาวิทยาลัย 
ที่ ก.พ.รับรอง หรือผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากประเทศ 
ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก เช่น ประเทศสหราชอาณาจักร 
สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ เป็นต้น 
จะยกเว้นคุณสมบัติความสามารถภาษาอังกฤษ 
 

2. ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโทต้องมีคะแนนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษก่อนจะรับสมัครทุกกรณี 
    - TOEFL ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน 
(paper-based: PBT) หร ือ 196 คะแนน (computer-
based: CBT) หรือ 80 คะแนน (internet-based: iBT)  
    - IELTS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 6.0  
    - CMU-eTEGS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 80    
หมายเหตุ:  สามารถใช ้คะแนนภาษาอ ังกฤษ TOEFL 
( Institutional Testing Program:  ITP)  ทดแทน TOEFL 
(paper-based: PBT) ได้  
     

2 .  ผ ู ้ สม ั คร ในค ุณว ุฒ ิปร ิญญาเอกจากในประ เทศ 
หลักสูตรท่ัวไป/หลักสูตรปกติ ต้องมีคะแนนความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ ก่อนจะรับสมัครทุกกรณี 
    - TOEFL ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน 
(paper-based: PBT)  หร ือ 196 คะแนน (computer-
based: CBT) หรือ 80 คะแนน (internet-based: iBT)  
    - IELTS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 6.0  
    - CMU-eTEGS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 80    
หมายเหตุ:  สามารถใช ้คะแนนภาษาอ ังกฤษ TOEFL 
( Institutional Testing Program:  ITP)  ทดแทน TOEFL 
(paper-based: PBT) ได้  
 3. ผู้สมัครในคุณวุฒิปริญญาโท จะต้องสำเร็จการศึกษาจาก

สถาบันการศึกษา ที ่ได้ร ับการร ับรองการจัดอันด ับใน  
500 อันด ับแรกของโลก ซึ ่งจ ัดอันด ับโดย QS World 
University Ranking ห ร ื อ  Times Higher Education 
Word University Ranking รวมถึงสำเร็จการศึกษาจาก
มหาว ิทยาล ัย เช ี ยงใหม่  กรณีสำเร ็จการศ ึกษาจาก
สถาบันการศึกษาที่ไม่ได้รับรองจัดอันดับใน 500 อันดับแรก
ของโลก ให ้ สภาว ิ ชาร ับรอง สถาบ ันการศ ึ กษา น้ัน  
ก่อนนำเสนอ ก.บ. เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 
4. ผู ้สมัครในคุณวุฒิปริญญาโท ต้องไปศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ภายในระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่
ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และให้รายงาน
ความคืบหน้าในการไปศึกษาปริญญาเอกทุกปี 
ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโท (กรณีอยู่ระหว่างศึกษาในระดับปริญญาเอก) 
1. ผู้สมัครอยู่ในระหว่างศึกษาในระดับปริญญาเอก (ภายในประเทศ) หลักสูตรทั่วไป/หลักสูตรปกติ : ให้ยื่นคะแนน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ตามคุณวุฒิปริญญาโท) ต่อมหาวิทยาลัยภายใน 1 ปี  นับตั ้งแต่วันที ่บรรจุ เป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัย หากพ้นกำหนด 1 ปี แล้วยังไม่ผ่านความสามารถทางภาษาอังกฤษ ให้ถือว่าพนักงานมหาวิทยาลัย 
ผู้น้ันพ้นจากตำแหน่ง 
2. ผู ้สมัครอยู ่ในระหว่างศึกษาในระดับปริญญาเอก (ต่างประเทศ) หรือหลักสูตรนานาชาติ : ให้ยกเว้นกรณีได้รับ 
เกรดเฉลี่ยในระดับปริญญาโท ไม่ต่ำกว่า 3.5 และให้ยกเว้นคะแนนความสามารถภาษาอังกฤษ 

 


