
 
 
 

ประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เลขที่ ๐๘๘ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเอกเพื่อคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนง อาจารย (สถาปตยกรรมภายใน) จำนวน ๑ อัตรา   

------------------------------------------------------------- 

ดวย คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหนง อาจารย  
อัตราเงินเดือน ๒๖,๒๕๐ บาท สำหรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท และอัตราเงินเดือน ๔๑,๐๐๐ บาท สำหรับวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก อัตราเลขที่  EP๓๑๐๐๒๖ วางอยู จำนวน ๑ อัตรา จึงประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการ
คัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการในตำแหนงดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
 ๑.  ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

๒๕๕๓ 
๒. ตองไมเปนผูที่พนจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอน

กำหนด) 
๓. มีคุณวุฒิการศึกษา ดังนี ้(ตองสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการใหการรับรอง) 

๓.๑ หากมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรืออยูระหวางศึกษาในระดับปริญญาเอก จะตอง
สำเร็จการศึกษาหรืออยูระหวางศึกษาในสาขาสถาปตยกรรมภายใน หรือสาขาที่เกี่ยวของ และสำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทในสาขาสถาปตยกรรมภายใน หรือสาขาที่เกี่ยวของ และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขา           
สถาปตยกรรมภายใน หรือสาขาสถาปตยกรรม 

๓.๒ หากมีค ุณวุฒิการศ ึกษาระด ับปร ิญญาโท ตองสำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขา
สถาปตยกรรมภายใน หรือสาขาที่เกี่ยวของ และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาสถาปตยกรรมภายใน 
หรือสาขาสถาปตยกรรม 

๔. มีใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมภายใน หรือมีคุณสมบัติครบพรอมที่จะสอบใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม
ภายใน ภายใน ๑ ป  

๕. มีความสนใจดานนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับงานออกแบบตกแตงภายใน หรือมีประสบการณในการทำงานดาน 
Virtual Interior Architecture  

๖. ตองมีคุณสมบัติและมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง
หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยประจำบรรจุใหม พ.ศ.
๒๕๖๖ ดังนี ้

๖.๑ ผูสมัครในคุณวุฒิระดับปริญญาโททั้งในและตางประเทศ หรือผูสมัครในคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจาก
ในประเทศหลักสูตรทั่วไป หรือปริญญาเอกจากประเทศที่ไมใชภาษาอังกฤษเปนหลัก  ตองมีคะแนนความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษโดยผานตามเกณฑ ดังนี้ TOEFL ไมต่ำกวา ๕๕๐ คะแนน (Institutional Testing Program) หรือ 
๑๙๖ คะแนน (computer-based) หรือ ๘๐ คะแนน (Internet-based) หรือ IELTS ๖.๐ หรือ CMU-eTEGS  
๘๐ คะแนน ทั้งนี้ ตองยื่นผลคะแนนในวันสมัคร และผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน ๒ ป 

๖.๒ ผูสมัครที่อยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอกจากในประเทศ หรือประเทศที่ไมใชภาษาอังกฤษเปน
หลัก (หลักสูตรทั่วไป) จะตองยื่นคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามหลักเกณฑ ขอ ๖.๑ ตอมหาวิทยาลัย
ภายใน ๑ ป นับตั้งแตวันที่บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากพนกำหนด ๑ ปแลว ยังไมผานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ใหถือวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นพนจากตำแหนง 

๖.๓ ผูสมัครที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูสมัครที่อยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอกจากหลักสูตร  
ที่ใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก หรือหลักสูตรนานาชาติที ่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป จาก
มหาวิทยาลัยที่ ก.พ.รับรอง หรือผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชน สหราช
อาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด เปนตน จะยกเวนคุณสมบัติความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ  






