
 

 

 
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) 
ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดศูนยการศึกษานานาชาติทางวิศวกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร 

+++++++++++++++++++++++ 

ดวย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน)  
ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดศูนยการศึกษานานาชาติทางวิศวกรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 1 อัตรา เลขที่ตําแหนง 
S4190192 อัตราคาจางเดือนละ 20,250.-บาท คณะวิศวกรรมศาสตร ไดพิจารณาแลว เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถ 
จึงมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตําแหนง
ดังกลาว โดยมีรายละเอียดการรับสมัครและการคัดเลือก ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
1.2 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ และตองไดรับอนุมัติคุณวุฒิจากสภา 
     สถาบันการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว 
1.3 อายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ (นับถึงวันประกาศรับสมัคร) 
1.4 มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทั้งดานการฟง พูด อาน เขียน ไดเปนอยางดีโดยแสดงผลการทดสอบ     
      ภาษาอังกฤษในระดับการสื่อสาร (Test of English for International, TOEIC) ยื่นวันที่สมัคร โดยมีคะแนน 
      ไมต่ํากวา 650 คะแนน จากคะแนนเต็ม 990 คะแนน 
1.5 หากสื่อสารภาษาจีนทั้งดานการฟง พูด อาน เขียน ไดเปนอยางดีจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
1.6 หากมีความสามารถและมีประสบการณในการตอนรับอาคันตุกะชาวตางประเทศจะไดรับการพจิารณาเปนพิเศษ 
1.7 มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัลไดเปนอยางดี ไดแก 

                             - การใชงานโปรแกรม Microsoft Office เชน Word, Excel, Power Point ฯลฯ 
                             - การใชงานสรางสื่อนําเสนอ และประชาสัมพนัธ 

1.8 มีทักษะในการคิดคํานวณข้ันพื้นฐานและสามารถทําความเขาใจขอมูลดานตัวเลขไดอยางถูกตอง 
1.9 มีทักษะในการบริหารจัดการขอมูล สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบและพรอมใช รวมถึงสามารถ 
     แสดงผลขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ รายงาน เปนตน 
1.10 มีความรูความเขาใจทางดาน Social media (เชน Facebook, Line, YouTube,LinkedIn, Website และอ่ืน ๆ ) 
1.11 มีทักษะดานการสื่อสารและการประชาสัมพันธ สามารถติดตอ ประสานงาน และจดัทําโครงการกับกับ  
      หนวยงานระหวางประเทศไดและสามารถทํางานที่ตองมีการประสานงานกับผูอ่ืนไดดีมีความรูเบื้องตนใน  
      การประสานงานดานตางประเทศ เก่ียวกับการใหความรวมมือและความชวยเหลือจากตางประเทศ  
      ทุนการศึกษา ฝกอบรม การศึกษาตอ โครงการแลกเปลี่ยน เปนตน 
1.12 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทํางานรวมกับบุคคลที่มีความหลากหลายทาง 
      วัฒนธรรมได มีบุคลิกภาพดีมีมนุษยสัมพันธ มีจิตบริการ มีความอดทนและทํางานเชิงรุก 
1.13 มีความพรอมปฏิบัติหนาที่ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
1.14 หากมีประสบการณดานการจดัการเรียนการสอนหรือธุรกิจดานการศึกษาจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
1.15 หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว 

 
 

/ข.หลกัเกณฑและ... 



สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวมณีรัตน เงินก่ํา) 

นักจัดการงานทัว่ไป 
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ข.   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  
1. สอบขอเขียน  
2. สอบสัมภาษณ  
3. คณะกรรมการฯขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาตามเกณฑของคณะฯ และใหการตัดสินของ 
   คณะกรรมการฯถือเปนที่สิ้นสุด 

 
ค.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส  (CMU-HR 

Recruitment) ทางเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เพื่อใชประกอบการพิจารณาเบื้องตน ตั้งแตบัดน้ีเปน
ตนไป ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสจะปดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.)   
 

ง.  เอกสารและหลักฐานที่ตองแนบไฟล (PDF) ในการสมัคร 
1. รูปถายหนาตรง ขนาด 3 x 4 ซม. 
2. สําเนาใบปริญญาบัตร และสําเนา Transcript (กรณีเปนหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษาตองผานการ 
   พิจารณา อนุมัติสําเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยกอนวัดปดรับสมัคร)  
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล) 
4. สําเนาทะเบียนบาน    
5. ใบรับรองแพทยฉบับจริง (ออกไมเกิน 1 เดือน)  
6.  สําเนาเอกสารรับรองการผานเกณฑทหาร (ชาย) 
7. ประวัติโดยยอ ขอมูลโดยรวม (Profile) (ถามี)  
9. แบบแจงสถานภาพการเปนผูกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) (ถามี)  

   10. แนบผลการสอบภาษาอังกฤษ (Test of English for International, TOEIC) โดยมีคะแนนไมต่ํากวา  
        650 คะแนน จากคะแนนเต็ม 990 คะแนน 

หมายเหตุ สําเนาเอกสารทุกฉบับ ตองรับรองสําเนาถูกตอง พรอมทั้งลงวันที่กํากับไว 
 

จ.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ  
   คณะวิศวกรรมศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก            

ในวันที่  3 ตุลาคม 2567 ทางเว็บไซตรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สํานักงาน
มหาวิทยาลัย https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

   
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ   ณ   วันที่  9  กันยายน พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย  ฟองสมุทร) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
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