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ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ 

ตำแหน่งอาจารย์  
---------------------------- 

 ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
จำนวน 8 อัตรา ตำแหน่งเลขที่ EP140015- EP140022 โดยวุฒิปริญญาโทอัตราเงินเดือน 26,250 บาท  โดยมี
ระยะเวลาสัญญาจ้าง ดังนี้ 
  สัญญาจ้างระยะที่ 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันที่จ้าง 
  สัญญาจ้างระยะที่ 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 4 ปี 
  สัญญาจ้างระยะที่ 3 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 7 ปี 
  สัญญาจ้างระยะที่ 4 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปี 
 

 ก. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
   1. เป็นผู ้มีคุณสมบัติทั ่วไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหาร 
งานบุคคล พ.ศ. 2553  
   2. ไม่เป็นผู้ทีล่าออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชวีิต : เกษียณก่อนกำหนด 
  3. เป็นผู้มีคุณวุฒปิริญญาโททางการพยาบาล และมีคุณวฒุิปริญญาตรีทางการพยาบาล  
  4. เป็นผู้มีคุณสมบัติและมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ.2566 
และตามประกาศฯ เร่ือง การยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ พ.ศ.2567 โดยต้องยื่นคะแนนใน
วันสมัคร และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันทีป่ิดรบัสมัครเป็นวนัสุดทา้ย (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
  5. เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
  6. มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 
 ข. เอกสารหลักฐานในการสมัคร  
   ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในสำเนาหลักฐานทุกฉบับและแนบไฟล์เข้าระบบ ดังนี้ 
  1.  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือเอกสารรับรองคุณวุฒิทุกระดับ (ตรี-โท) อย่างละ 1  ฉบับ 
  2.  สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ (ตรี-โท)  อย่างละ 1  ฉบับ                                       
  3.  สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  1  ฉบับ 
   4.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
   5. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 3x4 ซม. จำนวน  1  ใบ 
   (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) เพื่อติดใบสมัคร 
   6. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย) จำนวน  1  ฉบับ 
 
 
 

/ 7. ใบรับรองแพทย์... 
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  7.  ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐฉบับจริง (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)  จำนวน  1  ฉบับ 
  8.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้น 1  จำนวน  1  ฉบับ 
        ของสภาการพยาบาล 
  9.  สำเนาบัตรประจำตัวสมาชิกสภาการพยาบาล               จำนวน  1  ฉบับ 
   10. หลักฐานผลคะแนนความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) จำนวน  1  ฉบับ  
    (ผลคะแนนไม่เกิน 2 ปี) 
   11.  สำเนาหลักฐานอ่ืนถ้ามี เช่น ใบสำคัญการสมรส เปลี่ยนชื่อ-สกุล  อย่างละ 1  ฉบับ  
   12. ใบรับรองมีประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ แฟ้มสะสมงาน ประกาศนียบัตร การฝึกอบรม (ถ้ามี) 
 

  ค. วันเวลา และสถานที่รับสมัคร        
    ผู้ที ่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์  
(CMU HR e-Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่วันนี้ - 30 มิถุนายน 2567 
(ระบบจะปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น.) สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 053-949071 ในวันและเวลาราชการ 
 

  ง. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
    คณะพยาบาลศาสตร์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567  
ผ่านทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
 

 จ. วิธีการคัดเลือก 
   โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และสอบสอน รวมถึงการทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา ดังนี้  
 

วิธีการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที ่
1. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา   กรกฎาคม 2567  (ติดตามประกาศและการติดต่อทางโทรศัพท์) 

ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องดำเนินการดังต่อไปนี้ 
1) ระหว่างเวลา 08.30-11.00 น. นำบัตรประชาชนมาลงทะเบียนเข้ารับการตรวจ 
    ณ ตู้ลงทะเบียน ช้ัน 1 อาคารเฉลิมพระบารมี รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ 
2) ติดต่อห้องตรวจผู้ป่วยนอกเบอร์ 24 (OPD 24) เพื่อบันทึกข้อมูลในระบบ 
    ณ ช้ัน 2 ตึกตะวัน กังวานพงศ์ รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ 
3) ติดต่อชำระเงิน เพื่อรับใบเสร็จรับเงิน  
    ณ ศูนย์รับเงิน 2 ช้ัน 1 อาคารเฉลิมพระบารมี รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ 
    ** โดยผู้ตรวจจะต้องเป็นผู้ชำระเงินเอง **  
4) เวลา 13.00 น. นำใบเสร็จรับเงินไปยื่นที่ OPD 24 อีกครั้งเพื่อตรวจทดสอบ 
    บุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา 

2. สอบสัมภาษณ์และสอบสอน 
  (สอบสอนในวิชาที่ถนัดประมาณ 5 นาที) 

คณะฯ จะแจ้งกำหนดการและสถานที่ให้ทราบในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเลือก 
 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่    10 มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธานี  แก้วธรรมานุกูล) 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์

/ คุณสมบัติของผูส้มัคร... 
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คุณสมบัติของผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโทเพ่ิมเติม 
 

ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโท 

1. ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโทต้องจบจากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการให้การรับรอง และได้เกรดเฉลี่ยในระดับคณุวุฒิปรญิญาโท ไมต่่ำกว่า 3.5  
2. ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโทต้องมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษก่อนจะรับสมัครทุกกรณี*  
    - TOEFL ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน (paper-based: PBT) หรือ 196 คะแนน (computer-based: CBT)  
      หรือ 80 คะแนน (internet-based: iBT)  
    - IELTS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 6.0  
    - CMU-eTEGS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 80    
หมายเหตุ: สามารถใช้คะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL (Institutional Testing Program: ITP) ทดแทน TOEFL (paper-based: PBT) ได้  
*หากคะแนนภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โดยต้องยื่นคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ภายในระยะเวลา 1 ปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวถือว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
3. ผู้สมัครในคุณวุฒิปริญญาโท จะต้องสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา ที่ไดร้ับการรับรองการจดัอันดับใน 500 อันดับแรกของโลก  
   ซึ่งจัดอันดับโดย QS World University Ranking หรือ Times Higher Education Word University Ranking รวมถึงสำเรจ็การศึกษา

จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กรณีสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีไม่ได้รับรองจัดอันดับใน 500 อันดับแรกของโลก ให้สภาวิชา
รับรองสถาบันการศึกษานั้นก่อนนำเสนอ ก.บ. เพื่อพิจารณาอนุมตั ิ

4. ผู้สมัครในคุณวุฒิปริญญาโท ต้องไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  ภายในระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่ได้รับการบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย และให้รายงานความคืบหน้าในการไปศึกษาปริญญาเอกทุกปี 

 
 


