
 

 

ประกาศสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ แบบเพ่ิมศักยภาพ 

ตำแหนงวิศวกร เลขท่ีตำแหนง EP020024 

    

 ดวย สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเพื ่อคัดเล ือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ แบบเพิ ่มศักยภาพ ตำแหนงวิศวกร  

เลขที่ตำแหนง EP020024 เพื่อมาปฏิบัติหนาท่ีเปนวิศวกรโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดานระบบ

เครือขายไรสาย) จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 21,750 บาท สังกัดฝายโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงขอประกาศใหทราบ โดยท่ัวกันดังนี้.-  

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

1) ตองเปนผู มีคุณสมบัติทั ่วไปตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

2) ตองไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตเกษียณกอน

กำหนด 

3) สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

สาขาวิศวกรรมสารสนเทศและเครือขาย (พิจารณาจากวิชาเรียนที่เกี่ยวของอยาง

นอยจำนวน 33 หนวยกิต) และจะตองไดรับอนุมัติคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยแลว 

4) หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

1) มีความรูพื้นฐานและมีความสนใจเกี่ยวกับโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เชน ระบบเครือขาย เครือขายไรสาย เครื่องแมขาย ความมั่นคงปลอดภัย และการ

พัฒนาระบบสารสนเทศเชิงระบบ 

2) มีความรูความเขาใจทางดานระบบเครือขายและระบบเครือขายไรสายเปนอยางดี 

เ ช  น  OSI 7  Layer, TCP/IP, CSMA/CD, UTP, LAN, VLAN, STP, Routing, 

IEEE802.11a/b/g/n/ac/ax, WiFi Security WEP/WPA/PSK/EAP/PEAP, 

IEEE802.1x 
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3) มีประสบการณ และสามารถคอนฟกอุปกรณ เพื่อตรวจสอบหรือแกไขปญหาระบบ

ตาง ๆ ดานระบบเครือขายและระบบเครือขายไรสายได เชน อุปกรณ Switch, 

Router, Access Point, Wireless Controller, RADIUS Server, DHCP Server 

4) สามารถติดตั้งและดูแลระบบตรวจวัดเฝาระวังได เชน SNMP, Uptime, Zabbix 

และ Cacti ตลอดจนสามารถสงแจงเตือน notify ใหผู ดูแลระบบทราบได กรณี

ระบบเกิดปญหา 

5) มีความสามารถท่ีจะกำกับดูแล ศึกษา ออกแบบ ควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะห 

ติดตามแกไขปญหา และซอมบำรุงอุปกรณทางดานระบบเครือขายไรสาย รวมถึง

ชวยเหลือใหคำแนะนำปรึกษาแกผูดูแลระบบโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศของแตละ

สวนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหมได 

6) มีความขยัน ใฝเรียนรู อดทน ตั้งใจ มีจริยธรรม มีความมุงม่ันในการทำงานใหสำเร็จ

อยางมีคุณภาพ 

7) มีความกระตือรือรนที่จะแกปญหาใหกับองคกร และมองหาความเปนไปไดใหม ๆ  

ท่ีจะทำใหองคกรบรรลุงานตามวิสัยทัศน 

8) มีความกลาแสดงออกและสามารถพูดคุยนำเสนอความคิดตอทีมหรือหัวหนาหรือ

ผูบริหารได 

9) หากม ี  Certificates เช น  CCNP, CCNA, RHCE, RHCA, CompTIA Network+, 

CompTIA Security+, CompTIA CySA+ หรือประกาศนียบัตรที ่เกี ่ยวของ อาจ

ไดรับพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

ข. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU – HR Recruitment) 

ที่เว็บไซต https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ใหสมบูรณพรอมแนบไฟลเอกสารหลักฐานตามขอ ค.  

ใหครบถวน เพื ่อใชประกอบการพิจารณาเบื ้องตน ตั ้งแตบัดนี ้จนถึงวันพฤหัสบดีที ่ 20 มิถุนายน 2567  

(ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส จะปดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) 

ค. เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนำมาย่ืนในการรับสมัคร  

ผูสมัครจะตองนำเอกสารหลักฐานไปแสดงประกอบการสมัคร ดังนี้.-  

1) สำเนาใบรับรองคุณวุฒิปริญญาบัตร       จำนวน 1 ฉบับ 

(กรณีเปนหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา ตองผานการพิจารณาอนุมัติสำเร็จ

การศึกษา จากสภามหาวิทยาลัยกอนวันปดรับสมัคร)  

2) สำเนาใบระเบียนถาวร (Transcript) ฉบับสมบูรณ     จำนวน 1 ฉบับ  

3) สำเนาทะเบียนบาน         จำนวน 1 ฉบับ  
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4) สำเนาบัตรประจำประชาชน        จำนวน 1 ฉบับ  

      (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล)  

5) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา ขนาด 3x4 ซม.   จำนวน 1 รูป  

6) สำนาเอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร (ชาย)     จำนวน 1 รูป 

ง. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ  

สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ จะประกาศรายชื ่อผู ม ีส ิทธ ิ ์ เข าร ับการสอบคัดเลือก  

ว ันศ ุ กร ท ี ่  21  ม ิ ถ ุ นายน  2567  ณ เว ็บ ไซต สม ั คร งานอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส   (CMU-HR Recruitment)  

กองบร ิหารงานบ ุคคล สำน ักงานมหาว ิทยาล ัย เว ็บไซต   https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ โดย

คณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร และเอกสารหลักฐานการสมัครของผูสมัคร 

จ. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 

ดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ดังนี้ 

1. สอบปฏิบัติ (100 คะแนน) ในวันเสารท่ี 22 มิถุนายน 2567   

เวลา 09.30-11.30 น. (2 ชั่วโมง) 

ณ สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (กรุณาเตรียมคอมพิวเตอรสวนบุคคลมาดวย) 

เนื้อหาการสอบ 

- ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ระบบเครือขาย 

เครือขายไรสาย เครื่องแมขาย ความม่ันคงปลอดภัย และการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เชิงระบบ 

- ความรูความเขาใจเชิงลึกทางดานระบบเครือขายและระบบเครือขายไรสาย 

- ประสบการณและทักษะในการวิเคราะหตรวจสอบและแกไขปญหาของระบบตาง ๆ 

ดานระบบเครือขายและระบบเครือขายไรสาย 

2. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณทาง https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

ในวันอังคารท่ี 25 มิถุนายน 2567 

3. สอบสัมภาษณในวันพุธท่ี 26 มิถุนายน 2567 

     ประกาศ ณ วันท่ี   4   มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 

 

 (รองศาสตราจารย ดร.จักรพงศ นาทวิชัย) 

 ผูอำนวยการสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 


