
 

 

ประกาศสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) 

ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร เลขท่ีตำแหนง S4020010 

    

ดวยสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล

เพื ่อคัดเล ือกเปนพนักงานมหาวิทยาล ัยช ั ่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตำแหนงนักว ิชาการคอมพิวเตอร  

เลขที่ตำแหนง S4020010 เพื่อมาปฏิบัติงานดานการดูแลและจัดการบัญชี @cmu.ac.th ภายใตบริการ Microsoft 

365 สังกัดศูนยนวัตกรรมการบริการ สำนักงานสำนัก จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 21,750 บาท จึงขอประกาศ

ใหทราบ โดยท่ัวกันดังนี้.- 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

1) ตองเปนผู มีคุณสมบัติทั ่วไปตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

2) ตองไมเปนผู ที ่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี ่ยนเสนทางชีวิตเกษียณกอน

กำหนด 

3) เปนผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ำกวานี ้ ทางวิทยาการ

คอมพ ิ ว เตอร   หร ื อว ิ ศวกรรมคอมพ ิ ว เตอร   หร ื อสาขาว ิ ช า ใดว ิ ช าหนึ่ ง 

ทางคอมพิวเตอรโดยจะตองศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร ไมต่ำกวา 30 หนวยกิต กรณี

ได  ร ั บปร ิญญาตร ี หล ั กส ู ต รต  อ เน ื ่ อ ง  จ ะต  อ งศ ึ กษาว ิ ช าคอมพ ิ ว เ ตอร  

ในระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง ไมนอยกวา 15 หนวยกิต และในระดับประกาศ 

นียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง หรืออนุปริญญา หรือ

เทียบเทาไมนอยวา 15 หนวยกิต 

4) จะตองไดรับอนุมัติคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยแลว 

5) หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว 
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2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

1) สามารถออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบงานตาง ๆ แบบ Web Application 

ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อแกปญหาเพิ่มประสิทธิภาพของระบบได (หากมีความรู 

ความสามารถเก ี ่ยวก ับ PowerShell, Microsoft 365 และ Microsoft Graph  

จะพิจารณาเปนพิเศษ) 

2) มีความรู ความเขาใจ มีประสบการณ และมีความสามารถแกไขปญหาของระบบ 

ตาง ๆ บนเครื่องแมขาย (server) ไดเปนอยางดี เชน Linux, Windows, DNS, DHCP, 

HTTPS, FTP, Database 

3) มีความสามารถดานการสื่อสารท่ีดี มีจิตบริการ และสามารถใหบริการแกผูใชงานได 

4) มีความขยัน ใฝเรียนรู อดทน ตั้งใจ มีจริยธรรม มีความมุงมั่นในการทำงานใหสำเร็จ

อยางมีคุณภาพ 

5) มีความกระตือรือรนที่จะแกปญหาใหกับองคกร และมองหาความเปนไปไดใหม ๆ  

ท่ีจะทำใหองคกรบรรลุงานตามวิสัยทัศน 

6) มีความกลาแสดงออกและสามารถพูดคุยนำเสนอความคิดตอทีมหรือหัวหนาหรือ

ผูบริหารได 

ข. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU – HR Recruitment) 

ที ่เว ็บไซต https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ใหสมบูรณพรอมแนบไฟลเอกสารหลักฐานตามขอ ค.  

ใหครบถวน เพื ่อใชประกอบการพิจารณาเบื ้องตน ตั ้งแตบัดนี ้จนถึงวันพฤหัสบดีที ่ 20 มิถ ุนายน 2567  

(ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส จะปดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) 

ค. เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนำมาย่ืนในการรับสมัคร  

ผูสมัครจะตองนำเอกสารหลักฐานไปแสดงประกอบการสมัคร ดังนี้.-  

1) สำเนาใบรับรองคุณวุฒิปริญญาบัตร       จำนวน 1 ฉบับ 

(กรณีเปนหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา ตองผานการพิจารณาอนุมัติสำเร็จ

การศึกษา จากสภามหาวิทยาลัยกอนวันปดรับสมัคร)  

2) สำเนาใบระเบียนถาวร (Transcript) ฉบับสมบูรณ     จำนวน 1 ฉบับ  

3) สำเนาทะเบียนบาน         จำนวน 1 ฉบับ  

4) สำเนาบัตรประจำประชาชน        จำนวน 1 ฉบับ  

      (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล)  

5) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา ขนาด 3x4 ซม.   จำนวน 1 รูป  

6) สำนาเอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร (ชาย)     จำนวน 1 รูป 
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ง. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ  

สำนักบร ิการเทคโนโลยีสารสนเทศ จะประกาศรายชื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิ ์ เข าร ับการสอบคัดเล ือก  

ว ั นศ ุ ก ร ท ี ่  21  ม ิ ถ ุ น ายน  2567  ณ เ ว ็ บ ไซต  สม ั ค ร ง านอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส   (CMU-HR Recruitment)  

กองบร ิหารงานบ ุคคล สำน ักงานมหาว ิทยาล ัย เว ็บไซต   https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ โดย

คณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร และเอกสารหลักฐานการสมัครของผูสมัคร 

จ. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 

ดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ดังนี้ 

1. สอบปฏิบัติ (100 คะแนน) ในวันจันทรท่ี 24 มิถุนายน 2567 

เวลา 09.00-16.30 น.  

ณ สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (กรุณาเตรียมคอมพิวเตอรสวนบุคคลมาดวย) 

เนื้อหาการสอบ 

- ทดสอบการคิดอยางเปนระบบ 

- ทดสอบการพัฒนา Web Application ท่ีเชื่อมตอกับ API  

- ทดสอบการใช Docker Container  

- ทดสอบการใช Git 

2. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณทาง https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

ในวันอังคารท่ี 25 มิถุนายน 2567 

3. สอบสัมภาษณในวันพุธท่ี 26 มิถุนายน 2567 

 

          ประกาศ ณ วันท่ี   4   มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

     

 

 (รองศาสตราจารย ดร.จักรพงศ นาทวิชัย) 

 ผูอำนวยการสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 


