
 มดงาน : ส่ือสาร อ่อนโยน คิดบวกยั่งยืน สู่ความส าเร็จ   

 

(ส่งคืนส่วนงานแก้ไขข้อมูล) 

ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนงานส่งเอกสารที่จะเสนอขอพระราชทาน 

มายังกองบริหารงานบุคคล 

กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบขอ้มูลการเสนอขอ

พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เขม็ศิลปวิทยา 

- เสนอที่ประชุมกรรมการพิจารณา  

  คุณสมบัติและผลงานผู้เสนอขอ 

- เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

- เสนอที่ประชุมสภาวิชาการ 

- เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
จัดท าหนังสือการเสนอขอพระราชทานเหรียญ 

ดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยาให้นายกสภามหาวิทยาลยั

พิจารณาลงนาม 

- ระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทาน

เหรียญดุษฎีมาลาเข็ม ศิลปวิทยา พ.ศ.

2521 

- ระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทาน

เหรี ยญดุ ษฎี ม าลา เข็ ม  ศิ ลปวิ ทย า  

(ฉบับที่ 2 – ฉบับที่ 5)  

- หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ที่ นร 0507/ว115 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 

2549 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติใน

กา ร เสนอขอพระราชทาน เหรี ยญ 

ดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา 
- หนังสือ ส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและ

นวัตกรรม ด่วนที่สุด ที่ อว 0227.5(4)/ 

ว378 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563 เรื่อง 

การขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา 

เข็มศิลปวิทยา 

- แบบค าขอพระราชทานเหรียญดุษฎี

มาลา เข็มศิลปวิทยา (ฉบับปรับปรุง) 

กองบริหารงานบุคคล 

แจ้งเวียนทุกส่วนงาน 

 

 

ส่งเอกสารการเสนอขอพระราชทานฯ  

ไปยังส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 

การประชุม 

จัดเตรียมเอกสารและ

ระเบียบวาระการประชุม 

 

ตรวจสอบข้อมูล 

- แบบประวัต ิ

- ผลงานที่เสนอขอ 

- เอกสารประกอบการเสนอขอ 

- การสรุปผลงานที่เสนอขอ 

ตรวจสอบข้อมูล 

- แบบประวัต ิ

- ผลงานที่เสนอขอ 

- เอกสารประกอบการเสนอขอ 

- การสรุปผลงานที่เสนอขอ 

ตรวจสอบข้อมูล 

- แบบประวัต ิ

- ผลงานที่เสนอขอ 

- เอกสารประกอบการเสนอขอ 

- การสรุปผลงานที่เสนอขอ 

กรณีที่ได้รับพระราชทาน 

- แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)

เพื่อทราบ 

- แจ้งส่วนงานผู้เสนอขอ

พระราชทาน เพือ่ทราบและ

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 


