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ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การขอใบผ่านสิทธิ์สวัสดิการเงนิกู้ที่อยู่อาศัยธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

หน่วยงาน : ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จดัท า : งานบริหารงานบุคคลของแต่ละหน่วยงาน 

ผู้ทบทวน/ตรวจทาน : หัวหน้างาน 

 

1. วัตถุประสงค์  หรือ จุดมุ่งหมาย 

มหาวิทยาลัยได้ร่วมกับสถาบันการเงินอ่ืน จัดท าข้อตกลงในโครงการต่างๆ ให้สวัสดิการ
สินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัย เริ่มตั้งแต่ปี 2528 กับธนาคารเอเชีย สาขาเชียงใหม่ หลังจากนั้นได้ร่วมกับ
ธนาคารกรุงไทยและธนาคารอาคารสงเคราะห์ในลักษณะเดียวกัน แต่เป็นโครงการที่ริเริ่มโดยส่วน
ราชการส่วนกลาง เช่น ทบวงมหาวิทยาลัย และจาก ก.พ. เป็นต้น บุคลากรที่มีสิทธิขอรับสวัสดิการ
จะต้องเป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ า หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า   ยื่นความจ านงขอให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาผ่านสิทธิตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  แนบใบรับรองเงินเดือนจากต้นสังกัด สลิป
เงินเดือนปัจจุบัน และส าเนาค าสั่งบรรจุเข้ารับราชการ มหาวิทยาลัยจะพิจารณาผ่านสิทธิตาม
แบบฟอร์มที่ธนาคารก าหนด โดยพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสมของวงเงินกู้กับรายได้สุทธิ   
ปัจจุบันบางโครงการได้ปิดตัวลง คงเหลือกิจกรรมการหักเงินเดือนส่งใช้หนี้ให้ธนาคารประจ าเดือน 
โครงการที่ได้รับความนิยมและยังเปิดให้บริการอยู่ในปัจจุบันคือโครงการสวัสดิการแบบไม่มีเงินฝาก 
และโครงการบ้านธนารักษ์เพ่ือข้าราชการและลูกจ้างประจ า นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังได้ร่วมกับ
ธนาคารออมสิน เปิดโครงการธนาคารออมสิน-กบข. เพ่ือข้าราชการสมาชิก กบข. ซึ่งอยู่ในระหว่างเปิด
ให้บริการ 

 

2. กฎ/ระเบียบ/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
  1. ข้อตกลงระหว่างธนาคารอาคารสงเคราะห์ กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การกู้ยืมเงิน
เพ่ือที่อยู่อาศัยของข้าราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 
  2. ข้อตกลงระหว่างธนาคารอาคารสงเคราะห์ กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เรื่อง การกู้ยืมเงิน
เพ่ือที่อยู่อาศัยของข้าราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 
  3. หนังสือธนาคารอาคารสงเคราะห์ที่ 1043/2563 เรื่อง การพิจารณาประเภทพนักงาน-
มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่สามารถใช้สิทธิสวัสดิการตามข้อตกลงโครงการสวัสดิการ
เงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
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3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคล ประสานงาน ชี้แจง รายละเอียดโครงการกับผู้ขอกู้ 
2. รับแบบฟอร์มค าขอให้รับรอง ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
3. จัดท าหนังสือรับรองตามแบบที่ธนาคารก าหนด 
4. เสนอหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาลงนามรับรอง 
5. ประสานงานให้มารับหนังสือรับรองพร้อมหลักฐานประกอบ 
6. บันทึกข้อมูล และจัดเก็บเอกสาร 

4. ผังขั้นตอนการปฏิบัตงิาน (Flow chart)      
 

 

5. เอกสารอ้างอิงแนบค าขอ 
1. แบบฟอร์มขอรับสวัสดิการเงินกู้ที่อยู่อาศัย 

2. ส าเนาหนังสือรับรองเงินเดือนและส าเนาใบแจ้งเงินเดือน 

3. หนังรับรองการใช้สิทธิสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย 

- แบบฟอร์มขอรับสวัสดิการท่ีอยู่อาศัย - 1 วัน

- หนังสือรับรองเพ่ือเสนอ รองฯบริหาร 

ลงนาม

การขอใบผ่านสิทธ์ิสวัสดิการเงินกู้ท่ีอยู่อาศัยธนาคารอาคารสงเคราะห์

- 3-5 วัน

บุคลากร (ผู้ขอ) เจ้าหน้าท่ี (งานกองทุนฯ ผู้อนุมัติ (รองฯ บริหาร) เอกสารท่ีเก่ียวข้อง ระยะเวลา

กรอกแบบฟอร์ม พร้อม
แนบเอกสารประกอบ

ตรวจสอบ
เอกสาร/
สถานะ

ลงนามอนุมัติ

รับใบรับรองผ่านสิทธิ 
สวัสดิการ

โทรแจ้งให้       
ผู้ขอมารับ

ใบรับรองผ่าน
สิทธิ สวัสดิการ

เอกสารไม่
ครบ/ ไม่ใช่ 
พนง.ประจ า

เอกสารครบ/
พนง.ประจ า

จัดท าเอกสาร
ใบรับรองใช้สิทธิ

สวัสดิการ

บันทึก/ส าเนาจัดเก็บ

ผู้อนุมัติ (หัวหน้าหน่วยงาน) เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานบุคคล 

- หนังสือรับรองเพือ่เสนอ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนาม 
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