


๒ 
 

หมวด 1 
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 ข้อ 5 ให้พนักงานมหาวิทยาลัย มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลจากกองทุน ดังนี้ 

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยที ่เปลี ่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ แต่ไม่เป็นผู ้ร ับบำนาญ  
โดยเลือกรับบำเหน็จตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ หรือตามกฎหมาย ว่าด้วย บำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากลูกจ้างประจำ ให้มีสิทธิเบิกสวัสดิการ  
ค่ารักษาพยาบาลเพิ่มเติมเฉพาะส่วนเกินที่ไม่สามารถใช้สิทธิ เบิกจากกองทุนประกันสังคมได้เท่ากับสิทธิข้าราชการ
หรือลูกจ้างประจำ ทั ้งนี ้ญาติสายตรงมีสิทธิรับสวัสดิการจากกองทุนประกันสังคมตามกฎหมาย ว่าด้วยการ
ประกันสังคม หรือสิทธิตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรื อสิทธิอื ่นในลักษณะเดียวกัน  
ต้องใช้สิทธิน้ัน ๆ ก่อน  

(2) พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.25๓๐ และพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.255๑ ให้มีสิทธิเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ดังนี ้
     (ก) กรณีส่วนของตนเองสามารถเบิกจากกองทุน เฉพาะส่วนเกินสิทธิที่ไม่สามารถเบิกจาก
กองทุนประกันสังคมรวมถึงสวัสดิการด้านสุขภาพ ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
     (ข) กรณีญาติสายตรง สามารถเบิกจากกองทุน เฉพาะส่วนเกินสิทธิที่ไม่สามารถเบิกจาก
กองทุนประกันสังคม ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม หรือสิทธิตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
หรือสิทธิอื่นในลักษณะเดียวกัน  
  ท้ังนี้ กรณีการเบิกตาม (ก) และ (ข) เมื่อรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินปีละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 ข้อ 6 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ถึงแก่ความตายในขณะมีสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่าสงเคราะห์ศพจากกองทุน ดังนี้ 

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ เปลี ่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ  และเป็นผู ้ร ับบำนาญ 
ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ หรือตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ หรือเป็น
สมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ ให้ได้รับค่าสงเคราะห์ศพเพิ่มเติมจากท่ีได้รับตามสิทธิของข้าราชการ  
แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 3 เท่าของเงินเดือนขณะถึงแก่ความตาย  

(2) ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที ่นอกเหนือจาก (1) ได้ร ับค่าสงเคราะห์ศพเพิ ่มเติมจาก  
ที่ได้รับตามที ่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม แต่เมื ่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 3 เท่าของเงินเดือน 
ขณะถึงแก่ความตาย 
 การจ่ายเงินค่าสงเคราะห์ศพของพนักงานมหาวิทยาลัยแก่บุคคลที่มีสิทธิได้รับ ให้เป็นไปตามข้อ 16  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยสิทธิและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 7 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ และมีสิทธิได้รับ
สวัสดิการค่าเช่าบ้านอยู่เดิม มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านจากกองทุนได้เท่ากับสิทธิของข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ 
ตามอัตราที่ได้รับอยู่เดิมก่อนที่จะเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 8 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีนอกเหนือจากพนักงานมหาวิทยาลัยที ่เปลี ่ยนสถานภาพมาจาก
ข้าราชการและเป็นผู้รับบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ หรือตามกฎหมายว่าด้วย
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ หรือเป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการมีสิทธิเบิกค่าเล่าเรียนบุตรจากกองทุน
เท่ากับสิทธขิองข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ  
 
 
 






