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ผูมีอำนาจพิจารณาอนุญาตการลาของพนกังานมหาวิทยาลยั 
(แนบทายระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการปฏิบัติงานและการลาของพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568) 

 

ผูมีอำนาจพิจารณา 
หรือ อนุญาต 

ผูลา 

(1) 
ลาปวย 
ครั้งหนึ่ง 

ไมเกิน (วัน) 

(2) 
ลา 

คลอดบุตร 

(3) 
ลาไป 

ชวยเหลือ
ภริยา 

ที่คลอดบุตร 

(4) 
ลากิจสวนตัว 

ครั้งหน่ึง 
ไมเกิน (วัน) 

(5) 
ลากิจพิเศษ 

(6) 
ลาพกัผอน
ประจำป  
ครั้งหนึ่ง 

ไมเกิน (วัน) 

(7) 
ลาอุปสมบท
หรือ ลาไป
ประกอบพิธี
ฮัจญ หรือลา
ไปปฏิบัติธรรม 

(8) 
ลาเขารับ 
การตรวจ

เลือกหรอืการ 
เตรยีมพล 

(9) 
ลาศึกษา 
ฝกอบรม  

ดูงาน หรือ
ปฏิบัติงาน 

วิจัย 

(10) 
ลาไป

ปฏิบัติงาน
เพื่อเพ่ิมพูน
ความรูทาง
วิชาการ 

เขาพิธีรับ
ปริญญาบัตร 

ฌาปนกิจศพ
ญาติสายตรง 

 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
หรือ ผูที่นายกสภา

มหาวิทยาลยัมอบหมาย 
อธิการบด ี            

อธิการบด ี
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 ทุกตำแหนงในสังกัด 

           

คณบด ีหรือผูอำนวยการ
สถาบัน สำนัก หรือ 

หัวหนาสวนงานท่ีเรยีกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

คณะ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
ทุกตำแหนงในสังกัด 

 120          

หัวหนาภาควิชา หรือ
หัวหนาหนวยงานที่

เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทาภาควิชา 
ผูอำนวยการกอง 

เลขานุการสวนงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
ทุกตำแหนงในสังกัด 

30 90  10    - - - - 

หัวหนาฝาย 
หรือหัวหนางาน 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
ทุกตำแหนงในสังกัด 

15 - - 5 - - 5 - - - - 

      
หมายเหตุ   หมายถึง มอีำนาจพิจารณาอนญุาตการลาประเภทนัน้ไดเตม็ตามจำนวนวันท่ีกำหนดใหลาได 


