
ประเภท กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ  
ระดับตำแหน่ง เชี่ยวชาญพิเศษ  
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
   ปฏิบัต ิงานในฐานะผู ้ปฏิบ ัต ิงานที ่ม ีความเชี ่ยวชาญพิเศษ โดยใช้ความรู ้ ความสามารถ  
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ซึ่งต้องมีการวิจัยเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และนำมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
โดยต้องประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิดใหม่เกี่ยวกับเนื้อหาของงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากมากและมี 
ขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำ หรือปรับปรุง ผสมผสาน 
เทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
   (1) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ประสบการณ์ วิธีการ  
เทคนิคต่าง ๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ เพื่อพัฒนางาน  
วิชาการ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
   (2) ส่งเสริม กำกับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบโครงการวิจัยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
เพ่ือบรรลุภารกิจ เป้าหมายตามนโยบายในภาพรวมของหน่วยงาน  
   (3) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนดำเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่
หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานเป็นอย่างมาก วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล 
รวมทั้งกำหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย เพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน  
ในการปฏิบัติงาน หรือเพื่อเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่มีลักษณะพิเศษ
เฉพาะด้านที ่มีความยุ ่งยากซับซ้อนมากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ  
เพื่อนำประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยที่สำคัญ เพื่อให้
คำแนะนำ และข้อเสนอแนะในการดำเนินการ  
   (4) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์เพื ่อให้คำปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะ เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิให้กับ 
หน่วยงานต่าง ๆ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ แก่หน่วยงานที่สังกัดและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือถ่ายทอด 
ความรู้ความเชี่ยวชาญและพัฒนาบุคลากร เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของ 
กลุ่มมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้  
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  2. ด้านการวางแผน  
   ร่วมกำหนดนโยบายและแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด เป็นผู้แทนของกลุ่มมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุม
กำหนดนโยบายหรือโครงการ เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ  



3. ด้านการประสานงาน  
    (1) ประสานการทำงาน โครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการ
จูง ใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
   (2) ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั ้งที ่ประชุมทั ้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน  

4. ด้านการบริการ  
   (1) ให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ชี ้แจง และตอบปัญหาที ่สำคัญหรือยุ ่งยากซับซ้อนมาก 
เป็นพิเศษ ในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง  
   (2) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานได้รับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและ  
เป็นประโยชน์  
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

1. ดำรงตำแหน่งในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะในระดับเชี่ยวชาญมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2. มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนยื ่นขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ ้น 3 ปี ย้อนหลังติดต่อกัน  

ตั้งแต่ระดับ “ดมีาก” ขึ้นไป 


