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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนกังานมหาวิทยาลัย 

ประเภท  กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ  

ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญพิเศษ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์สูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี  หลักการ 
ความรู้ใหม่ ซึ่งต้องมีการวิจัยเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ โดยต้อง
ประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิดใหม่เกี่ยวกับเนื้อหาของงาน เพื่อแก้ไขปัญหาในงานท่ีมีความยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุง ผสมผสาน
เทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ 
 1. ด้านการปฏิบัตกิาร 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ประสบการณ์ วิธีการ 
เทคนิคต่าง ๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ เพื่อพัฒนางาน
วิชาการ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

(2) ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบโครงการวิจัยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อ
บรรลุภารกิจ เป้าหมายตามนโยบายในภาพรวมของหน่วยงาน 

(3) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานท่ีก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ
เทคนิควิธีการใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่องานเป็นอย่างมาก วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมท้ัง
ก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย เพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน หรือเพื่อเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ และแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะ
ด้านท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ เพื่อน า
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยที่ส าคัญ เพื่อให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 

(4) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ในระ ดับชาติหรือ
นานาชาติ ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์เพื่อให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้ กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ แก่หน่วยงานท่ีสังกัดและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ความเชี่ยวชาญและพัฒนาบุคลากร เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง เป็นผู้แทนของ
กลุ่มมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ด้านการวางแผน 
ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้บรรลุตาม

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนด เป็นผู้แทนของกลุ่มมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมก าหนด
นโยบายหรือโครงการ เพื่อให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ 
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3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงานหรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูง

ใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
(2) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งท่ีประชุมท้ังในและต่างประเทศ 

เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
4. ด้านการบริการ 

(1) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาท่ีส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง 

(2) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานได้รับความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและ 
เป็นประโยชน ์

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ด ารงต าแหน่งในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะในระดับเชี่ยวชาญมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
 

 


