
ประเภท กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ  
ระดับตำแหน่ง เชี่ยวชาญ  
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ 
ปฏิบัติงานวิจัย และนำมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพื ่อให้การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และประเมินผลแผนงาน โครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มี 
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี ่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค ำปรึกษา แนะนำ 
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
   (1) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
   (2) เป็นผู้คิดริเริ่มการดำเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิค 
วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก ำหนดวิธีการและระเบียบ 
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไข  
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและด้านที่เกี ่ยวข้อง  
เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของส่วนงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย เพื่อให้ค ำแนะนำ 
และข้อเสนอแนะในการดำเนินการ  
   (3) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ ตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วม
ประชุม คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุม
หรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

2. ด้านการวางแผน  
   ร่วมกำหนดนโยบายและแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน  
การทำงาน โดยเชื ่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธ์มหาวิทยาลัย แก้ไขปัญหาใน 
การปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
  3. ด้านการประสานงาน  
   (1) ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการ
จูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
   (2) ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ 
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน  



4. ด้านการบริการ  
   (1) ให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ชี ้แจง และตอบปัญหาที ่สำคัญหรือยุ ่งยากซับซ้อนมาก  
เพื่อสร้าง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป ให้บุคลากรหรือหน่วยงานสามารถดำเนินงานได้ลุล่วง 
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้ หรือเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน  
   (2) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็น  
ประโยชน์  
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

1. ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
2. มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนยื ่นขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ ้น 3 ปี ย้อนหลังติดต่อกัน  

ตั้งแต่ระดับ “ดมีาก” ขึ้นไป 


