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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนกังานมหาวิทยาลัย 

ประเภท  กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ  

ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี  หลักการ ความรู้ใหม่ 
ปฏิบัติงานวิจัย และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการส าเร็จตาม
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และประเมินผลแผนงาน โครงการ และแก้ไขปัญหาในงานท่ีมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน าหรือ
ปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ 
 1. ด้านการปฏิบัตกิาร 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้เชี่ยวชาญ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

(2) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานท่ีก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิค
วิธีการใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมท้ังก าหนดวิธีการและระเบียบ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไข
ปัญหาท่ีมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและด้านท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
น ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของส่วนงาน เป็นท่ีปรึกษาในโครงการวิจัย เพื่อให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 

(3) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือ
เจรจาปัญหาต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ด้านการวางแผน 
ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน 

การท างาน โดยเซี่ยมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ มหาวิทยาลัย แก้ไขปัญหาใน 
การปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทใน 

การจูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
(2) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ

ต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
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4. ด้านการบริการ 
(1) ให้ค าปรึกษาแนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาท่ีส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก  เพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานท่ัวไป ให้บุคลากรหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วง เป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้ หรือเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 

(2) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องและเป็น
ประโยชน ์

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 


