
ประเภท กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ  
ระดับตำแหน่ง ชำนาญการ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ 
ทักษะ และ ประสบการณ์สูงในงานที่ปฏิบัติตามลักษณะงานของตำแหน่งนั้น ๆ ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความ
ยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
(1) ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งนั้น ๆ ในระดับปฏิบัติการ  

   (2) บันทึก รวบรวม ตรวจสอบ ทดสอบ ออกแบบ ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือ วิจัย สร้างหรือพัฒนาระบบ แนวทาง วิธีการ หรือเครื่องมือ ตลอดทั้งจัดทำเอกสารวิชาการ คู่มือ เกี่ยวกับ 
งานที่รับผิดชอบ เผยแพร่ผลงานเพื่อให้ความเห็น หรือแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
   (3) ให้บริการวิชาการ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา 
ชี้แจงเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง  

2. ด้านการวางแผน  
   ร่วมกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการทำงาน 
ตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
  3. ด้านการประสานงาน  
   ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็น ข้อคิด และคำแนะนำเบื้องต้น 
แก่สมาชิก ในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจในการดำเนินงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้กำหนดไว้  

4. ด้านการบริการ  
   (1) ให้บริการวิชาการในงานที่รับผิดชอบที่ซับซ้อน ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ  
และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
   (2) ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู ้เกี ่ยวกับงานที ่ร ับผิดชอบแก่  
เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ
ชี้แจง เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ  
   (3) พัฒนาข้อมูล จัดทำเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ พัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ หรือ
ประยุกต ์เทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  
 



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
    1. มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในระดับปฏิบัติการ และ  

   2. ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ โดยใช้วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 4 ปี วุฒิปริญญา   
                  โทหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 4 ปี และวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 3. มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนยื่นขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 3 ปี ย้อนหลังติดต่อกัน  
                        ตั้งแต่ระดับ “ดี” ขึ้นไป 
 


