
ประเภท กลุมวิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อตำแหนง นักวิเคราะหขอมูล 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน โดยใชความรู ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ
ในการทำงาน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

 
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติและคณุภาพของงาน 

1.ดานการปฏิบัติการ 
(1) กำหนด Data Sources เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล 
(2) รวบรวมขอมูลที่จะใชในการวิเคราะห 
(3) การจัดหาขอมูลที่ขาดหายไป 
(4) กำหนด ตั้งคา โครงสรางพื้นฐาน 
(5) สราง Insight จากขอมูล และระบุแนวโนมที่เกิดข้ึน 
(6) สราง รายงาน สราง Dashboard / Automated Dashboard สำหรับผูบริหาร 

และ ทีมงาน 
(7) สราง Data Visualization จากขอมูล 
(8) มีความเขาใจในธุรกิจ และวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบโจทยในทางธุรกิจ 

2.ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน

หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3.ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง และใหขอคิดเห็นหรือ
คำแนะนำเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือสวนงานที่เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.ดานการบริการ 
ใหคำแนะนำ ชี้แจง ตอบปญหาเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล แกบุคลากรภายใน

หนวยงานที่เก่ียวของ ชวยปฏิบัติงานบริการทางวิชาการเก่ียวกับขอมูลสถิติตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 วุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร  Data 

Science  วิศวกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร สถิติ หรือสาขาที่เก่ียวของ 
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ความรูความสามารถที่สวนงานกำหนด 
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