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ชื่อต าแหน่ง                ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนงานพยาบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติและคุณภาพ 
ปฏิบัติงานด้านใด  ด้านหนึ่งหรือหลายด้านที่เก่ียวกับงานสนับสนุนงานสนับสนุนงานพยาบาล

ต่างๆ เช่นให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น จัดเตรียม เก็บรักษาของเครื่องใช้ทุกชนิดให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้อยู่
เสมอ  ศึกษา  สังเกตอาการผู้ป่วยเพ่ือด าเนินการพยาบาลและการรายงาน ช่วยช าระร่างกายผู้ป่วย ป้อน
อาหาร และช่วยเหลือให้ได้รับอาหารที่มีคุณค่า ให้การพยาบาลและให้ยาทางปากตามที่ได้รับมอบหมาย จัดท า
ความสะอาดบริเวณสิ่งแวดล้อมผู้ป่วย ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด ให้ความสะดวกแก่ผู้ป่วยและญาติ
ผู้ป่วย บันทึกอุปสรรคปัญหาในการปฏิบัติงานและรายงาน หรือปฏิบัติงานส่ง เสริมสุขภาพอนามัยและการ
ป้องกันโรค ให้บริการวางแผนครอบครัว ให้บริการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก เผยแพร่งานทางด้านการ
พยาบาล การบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่  ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆเก่ียวกับงานในหน้าที่ รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังท าหน้าที่ก าหนด
แผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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