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ชื่อต าแหน่ง    นักวิชาการช่างทันตกรรม 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานวิชาการช่างทันตกรรม และต้องการคุณภาพงาน 

ต้องใช้ความรู้และประสบการณ์กับงานที่ปฏิบัติ เพื่อปรับวิธีการและแนวทางด าเนินการให้เหมาะสม โดยปฏิบัติงานภายใต้
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ เฉพาะกรณีที่จ าเป็น หรืออาจได้รับมอบหมายงานบางส่วนให้รับผิดชอบ โดยให้มีการ
รายงานผลเป็นระยะ หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพ ของ
งานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานวิชาการช่างทันตกรรม โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือ
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
1. ด้านการปฏิบัตกิาร 

(1) ท าฟันปลอมชนิดเรซินอะคริลิกและมีตะขอร่วมด้วย ฟันปลอมทั้งปากชนิดเรซินอะคริลิก ท าฟันปลอม
บางส่วนถอดได้และฟันปลอมทั้งปากชนิดโครงโลหะ  

(2) ท าสะพานฟันโลหะเคลือบกระเบื้องหรือเรซินคอมโพซิต ท าเครื่องมือแก้ไขการสบฟัน ท าเครื่องมือจัดฟัน
ชนิดถอดได้และติดแน่นที่ต้องใช้ความประณีต และเทคนิคที่สูงขึ้น  

(3) ท าเครื่องมือส าหรับการรักษาผู้ป่วยเด็ก  ท าเครื่องมือฟื้นฟูสภาพความวิการทางใบหน้าและเครื่องมือ
ประกอบการรักษาหรือเสริมแต่งอวัยวะในช่องปากในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  

(4) ท าหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย  
2. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงานท างานตามแผนงาน หรือ โครงการของหน่วยงานหรือส่วนงาน 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอก ทีมงานหรือหน่วยงาน โดยมีบทบาทในการให้

ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือส่วนงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด
ไว้ 

 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิก
ในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1 ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิช่างทันตกรรมให้แก่นักศึกษา ฝึกอบรมและให้ค าแนะน าในการปฏิบัตงิาน

แก่บุคลากร ตอบปัญหาชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่   
(2) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสาร สื่อเอกสารเผยแพร่ เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีทันตกรรม 
 

ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 
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อัตราเงินเดือน    ตามท่ี ก.บ. ก าหนด 


