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ประเภท                              กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อต าแหน่ง                          นักกิจกรรมบ าบัด 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบ าบัด เกี่ยวกับการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัด ฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้ที่มี
ความบกพร่องหรือพิการทางด้านร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้และพัฒนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานทางกิจกรรมบ าบัด การฝึกอบรมวิชากิจกรรมบ าบัด การนิเทศงาน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีต่้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ด้านการปฏิบัติการ 
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกิจกรรมบ าบัด เช่น การคัดกรอง ตรวจประเมิน วิเคราะห์ปัญหาของ
ประชาชนที่มีความบกพร่องหรือพิการทางด้านจิตใจ การเรียนรู้และการพัฒนาเกี่ยวกับเด็กตามมาตรฐานวิชาชีพ
กิจกรรมบ าบัด เพ่ือน าไปวางแผนในการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการปฏิบัติการออกแบบ 
ประดิษฐ์ ดัดแปลง ประยุกต์ใช้อุปกรณ์ เครื่องช่วย เครื่องดาม ของผู้ที่มีความบกพร่องหรือพิการทางด้านร่างกาย 
จิตใจ การเรียนรู้ รวมถึงการปฏิบัติการ การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ ส ารวจ วิจัย รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบ าบัด และตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.ด้านการวางแผน 
      วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3.ด้านการประสานงาน 
   ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

4.ด้านการบริการ 
เผยแพร่ผลงานทางด้านกิจกรรมบ าบัด ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษาแนะน า และตอบปัญหาและ

ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับในเรื่องท่ีรับผิดชอบแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้สนใจเกิดความเข้าใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางกิจกรรมบ าบัด หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า  
ได้ไม่ต่ ากว่านี้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบัด  
 
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 
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อัตราเงินเดือน    ตามท่ี ก.บ. ก าหนด 


