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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานที่เกี่ยวกับการบริการทางการแพทย์
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ หรือปฏิบัติงานซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ
ให้บริการทางการแพทย์ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพหรือโรค

เฉพาะทาง เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถป้องกันตนเองหรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องให้พ้นจาก
โรคภัยไข้เจ็บ 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านวิชาการแพทย์และสาธารณสุขเบื้องต้น เพ่ือประกอบการหรือพัฒนา
แนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บ าบัดรักษา การรักษาโรครวม การควบคุม ป้องกัน เฝ้าระวังโรค ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ฟ้ืนฟูสภาพ และส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะสมกับภารกิจของส่วนงาน 

(3) รวบรวมข้อมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อสุขภาพของประชาชน เพ่ือวางแผนการด าเนินงานตรวจ วินิจฉัย รักษา ควบคุม 
ป้องกัน เฝ้าระวัง รักษาโรค และฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพ ทางการแพทย์และสาธารณสุขท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที ่

(4) ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร์และเหตุตายทางนิติเวชศาสตร์ให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
นิติเวชศาสตร์ เพ่ือให้ทราบสาเหตุของการเสียชีวิต 

2.ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ หรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน  ท างานตามแผนงานหรือ 

โครงการของส่วนงาน แก้ไขปัญหาเบื้องต้นในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3.ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอก ทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้ องต้น

แก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.ด้านการบริการ 
 (1) จัดเก็บข้อมูล ท าสถิติ ปรับปรุงจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่ เกี่ยวกับงาน

การแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือให้สอดคลอ้งและสนับสนุนภารกิจของส่วนงาน 
(2) ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทางการแพทย์ และสาธารณสุข แก่บุคลากรสาธารณสุข และ

นักศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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(3) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานการแพทย์และสาธารณสุข การควบคุม 
ป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพและการส่งเสริมสุขภาพ ที่ตนมีความรับผิดชอบ  แก่ผู้ป่วยและญาติ ส่วนงานอ่ืน 
หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปปฏิบัติ
ให้มีสุขภาพที่ด ี

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ได้รับปริญญาทางการแพทย์หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขา
เวชกรรม จากแพทยสภา   
 
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 
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อัตราเงินเดือน      ตามท่ี ก.บ. ก าหนด 


