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ประเภท     กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
 

ชื่อต าแหน่ง    สถาปนิก 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานที่เกี่ยวกับสถาปัตยกรรมภายใต้การ

ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ หรือปฏิบัติงานซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาในเบื้องต้น และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
1.ด้านการปฏิบตัิการ 

(1) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อการก าหนดรายละเอียดโครงการทางสถาปัตยกรรมหลัก 
รวมทั้งการออกแบบวางผังเมืองประเภทต่าง ๆ วางผังสภาพแวดล้อมทางกายภาพของพื้นที่ การจัดรูปที่ดิน เพื่อให้
ชุมชนน่าอยู่มีสภาพแวดล้อมที่ดีและการเสนอโครงการพัฒนาเมือง 

(2) จัดท าแบบ งานปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงการอนุรักษ์ทางสถาปัตยกรรมหลัก จัดท า
งบประมาณ ราคาค่าก่อสร้าง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการพื้นที่ใช้สอยของส่วนงาน และให้ได้สถาปัตยกรรมที่มี
ความเหมาะสม ประหยัด สอดคล้องตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(3) ควบคุมการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษ์ทางสถาปัตยกรรมหลัก 
เพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบและรายการที่ก าหนด 

(4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูล จัดท าคู่มือ เกณฑ์ มาตรฐาน แนวทาง เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และ
การออกแบบทางสถาปัตยกรรมหลัก 

2.ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือ โครงการของ

ส่วนงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติ งาน  และติดตามประเมินผล เพื่ อให้ เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ 
ที่ก าหนด 

3.ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอก ทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่

สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

4.ด้านการบริการ 
(1) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาชี้แจงและแก้ไขปัญหาเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
(2) จัดเก็บข้อมูล และสถิติเบื้องต้น เพื่อปรับปรุงหรือจัดท าฐานข้อมูล/ระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงาน

สถาปัตยกรรม และ/หรือ งานอนุรักษ์ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิ จของส่วนงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ 

(3) ตรวจสอบความถูกต้องของแบบด้านสถาปัตยกรรมหลักเบื้องต้น ซึ่งจัดท าโดยเอกชนหรือ  
ส่วนงานอ่ืน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานของส่วนงาน 

(4) ให้ความรู้ด้านวิชาการทางสถาปัตยกรรมระดับต้นทุกสาขาแก่บุคคลทั่วไปและส่วนงานต่าง  ๆ  
(5) ร่วมเป็นกรรมการตรวจการจ้างที่เก่ียวข้องกับงานสถาปัตยกรรมหลัก 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสถาปัตยกรรม 
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ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 
1. ........................................................................................................................................  
2. ............................................................................................................................. ........... 
3. ........................................................................................................................................  
4. ............................................................................................................................. ........... 
5. ............................................................................................................................. .......... 

 

อัตราเงินเดือน    ตามท่ี ก.บ. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


