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ประเภท     กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
 

ชื่อต าแหน่ง    พยาบาล 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานที่เก่ียวกับพยาบาล ภายใต้การก ากับ แนะน า 

ตรวจสอบ หรือปฏิบัติงานซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานพยาบาล ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
1.ด้านการปฏิบตัิการ 

(1) ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการเพื่อให้ได้รับการดูแลที่
ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 

(2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง และปรับปรุงบริการพยาบาล 
รวมทั้งการปรับใช้การบ าบัด เครื่องมือพิเศษ ให้สอดคล้องกับภาวะของโรค เพื่อช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ช่วยให้
ผู้ใช้บริการปลอดภัยจากภาวะที่คุกคามได้อย่างทันท่วงที 

(3) บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วยให้เกิดความ
ปลอดภัย สุขสบาย หรือวิจัยด้านการพยาบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ให้ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการพยาบาล 

(4) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางด้านสุขภาพที่เป็นปัญหา
เฉพาะพื้นที่ เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 

2.ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ หรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของส่วนงาน แก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3.ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการท างานร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอก ทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิก
ในทีมงานหรือบุคคลหรือส่วนงานที่เก่ียวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

4.ด้านการบริการ 
(1) สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้น แก่ผู้ ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับการส่งเสริม ป้องกัน 

ดูแลรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพเพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้  
(2) ให้บริการวิชาการพยาบาล ที่สอดคล้องกับภาวะสุขภาพของผู้ใช้บริการและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

เพื่อให้ผู้ใช้บริการมีความรู้ สามารถดูแลตนเองได้ 
 (3) จัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับการพยาบาล พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสาร คู่มือ ต ารา สื่อเอกสารเผยแพร่ พัฒนา

เครื่องมืออุปกรณ์วิธีการ หรือประยุกต์เทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร หรือเพื่อ
ใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางพยาบาล   

 

ความรู้ความสามารถทีส่วนงานก าหนด 
1. ............................................................................................................................. ........... 
2. ........................................................................................................................................  
3. ............................................................................................................................. ........... 

 

อัตราเงินเดือน    ตามท่ี ก.บ. ก าหนด 


