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ประเภท     กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อต าแหน่ง    สัตวแพทย์ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานที่เกี่ยวกับสัตวแพทย์ ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ หรือปฏิบัติงานซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานวิชาชีพสัตวแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหา  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับโรคสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน ด้านห้องปฏิบัติการด้าน

การชันสูตรโรคสัตว์ ด้านการผลิตการทดสอบชีวภัณฑ์สัตว์ ด้านสัตว์ทดลอง ด้านสาเหตุและปัจจัยที่ท าให้เกิด
โรค ด้านควบคุม ป้องกัน ก าจัดโรคสัตว์ รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการด้านสุขภาพสัตว์ ด้านสุขศาสตร์สัตว์
และสุขอนามัย เพ่ือให้สัตว์มีสุขภาพดีและให้ผู้บริโภคมีความปลอดภัย 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาเกี่ยวกับขยายพันธุ์สัตว์ด้วยวิธีการผสมเทียมและด้านการผลิต
สัตว์โดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพ ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการผสมเทียม ด้านการผลิต การปรับปรุงพันธุ์ และการ
ทดสอบพ่อพันธุ์ ด้านความสมบูรณ์พันธุ์ ด้านการผลิตและควบคุมคุณภาพการผลิตน้ าเชื้อสัตว์พ่อพันธุ์และตัว
อ่อนตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เพ่ือผลิต พัฒนาพันธุ์และขยายพันธุ์ปศุสัตว์ ที่มีพันธุกรรมดี 

(3) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนามาตรฐาน ด้านการกักกันสัตว์ ด้านการเลี้ยงสัตว์ปลอดโรคด้านการ
ชันสูตรโรคสัตว์ ด้านการผลิต เช่น ฟาร์มมาตรฐาน โรงงาน โรงฆ่าสัตว์ โรงงานแปรรูป โรงงานอาหารสัตว์ เป็น
ต้น ด้านการตรวจสอบ รับรองคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ ชีววัตถุส าหรับสัตว์ วัตถุอันตราย
ส าหรับสัตว์ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการสัตวแพทย์สาธารณสุข ด้านห้องปฏิบัติการตรวจสอบ เพ่ือน ามา
เป็นแนวทางในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับมาตรฐานให้เป็นสากล 

(4) ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพและให้การรับรองคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ชีวภัณฑ์สัตว์ 
การชันสูตรโรคสัตว์ การควบคุมป้องกันโรคระบาด และสิ่งแวดล้อมการปศุสัตว์ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพสัตว์
และการสาธารณสุข 

(5) รวบรวมข้อมูลระบบตรวจสอบย้อนกลับด้านการปศุสัตว์ เพ่ือควบคุม ตรวจสอบ เรียกคืน
ผลผลิตที่ไม่ได้มาตรฐาน และหาสาเหตุข้อบกพร่องในการผลิต 

(6) พิจารณาปัญหาทางด้านสุขภาพสัตว์ที่ผิดปกติ ด้านสุขศาสตร์สัตว์และสุขอนามัยเพ่ือให้
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการ 

(7) รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพสัตว์ ผลิตสัตว์ ตลอดจนการสืบย้อนข้อมูล เพ่ือการ
วางแผนและด าเนินการในการควบคุมป้องกันและบ าบัดโรคสัตว์ วางแผนการขยายพันธุ์สัตว์ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสัตว์และแก้ไขปัญหาระบบสืบพันธุ์ 

(8) ก ากับ ดูแลงานและด าเนินการควบคุมป้องกันโรคระบาดให้แก่สัตว์ ควบคุมเคลื่อนย้ายและ
กักกันสัตว์ ซากสัตว์ ผลิตภัณฑ์สัตว์ เพ่ือป้องกันโรคระบาดอันจะท าให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและ
การเกษตร ด าเนินการผลิตและขยายพันธุ์สัตว์โดยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพที่เกี่ยวข้องเพ่ือการ
พัฒนาพันธุ์และขยายพันธุ์ปศุสัตว์ที่มีพันธุกรรมดี และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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2.ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ หรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของส่วนงาน แก้ไข

ปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3.ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการท างานร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอก ทีมงานหรือส่วนงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้น
แก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.ด้านการบริการ 
(1)  ให้บริการในหน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้รับบริการ  

มีความพึงพอใจ 
(2) ให้ค าปรึกษา ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
(3) ให้ค าแนะน า จัดท าสื่อสารสนเทศ เผยแพร่ข้อมูล ถ่ายทอดเทคโนโลยี เกี่ยวกับหลักวิชาการ

สัตวแพทย์และงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ได้รับปริญญาทางสัตวแพทยศาสตร์ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้   
 
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 
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อัตราเงินเดือน   ตามท่ี ก.บ. ก าหนด 

 

 

 

 

 

 


