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ประเภท     กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อต าแหน่ง    วิศวกร 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างานที่เกี่ยวกับวิศวกรรม ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ หรือปฏิบัติงานซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานวิชาชีพด้านวิศวกรรมปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในเบื้องต้น และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 
 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบแผนผัง แผนปฏิบัติการ โครงสร้าง รายการค านวณ รูปแบบทางวิศวกรรมต่าง ๆ 

ในงานที่รับผิดชอบให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและมาตรฐานสากล เพ่ือให้เกิดความมั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

(2) หาข้อมูลและตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลกรณีเกิดอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม  สถาน
ประกอบการ การจารจรและขนส่ง เพ่ือช่วยประสานการกู้ภัยและพิจารณาสั่งการให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

(3) ส ารวจ ออกแบบ วิเคราะห์ ค้นคว้า ทดลอง และตรวจสอบการใช้พลังงานในอาคารและ
โรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ เพ่ือการอนุรักษ ์ประหยัดและความปลอดภัยในการใช้พลังงานของประเทศ 

(4) ส ารวจ ออกแบบ วิเคราะห์และสรุปผลการตรวจสอบปริมาณน้ า คุณภาพน้ า ระบบประปา 
และแหล่งน้ าธรรมชาติ เพ่ือปฏิบัติการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(5) สาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยี และพัฒนาวิธีการสาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับงาน
วิศวกรรม และการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยประยุกต์เทคโนโลยีที่เหมาะสมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยี
สากล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมในงานวิศวกรรม และการจัดการกับสิ่งแวดล้อม 

(6) ตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ ดูแล การประกอบกิจการ เพ่ือให้การด าเนินงานถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ทีว่างไว้ 

(7) ตรวจสอบการขอจดทะเบียน การแจ้ง การขออนุญาต ตั้ง ขยาย ย้าย ยกเลิก ต่อใบอนุญาต 
การประกอบกิจการ เพ่ือให้การประกอบกิจการเป็นไปตามกฎหมายหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ 

(8) ปฏิบัติงาน ก ากับ ดูแลการซ่อมบ ารุงรักษา ตรวจสอบ  แก้ไขปัญหาในงานซ่อมบ ารุงรักษา 
ผลิตและสอบเทียบ เครื่องมือ และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร และเครื่องจักรกล เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (9) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล  ออกแบบ และก าหนดรูปแบบรายการ 
เครื่องมือ และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร และเครื่องจักรกล เพ่ือการผลิตและการพัฒนา
และปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

2.ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ หรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือ 

โครงการของหน่วยงานหรือส่วนงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอก ทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้ องต้น

แก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบใน

ระดับเบื้องต้น หรืออ านวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ประกอบการหน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

(2) จัดเก็บข้อมูล ท าสถิติ ปรับปรุง จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรม
ต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของส่วนงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงานหลักเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิศวกรรม   
 
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 
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อัตราเงินเดือน    ตามท่ี ก.บ. ก าหนด 
 


