
ประเภท กลุมปฏิบัติงานท่ัวไป 
 
ชื่อตำแหนง นักนวัตกร 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการใน
การทำงาน ปฏิบัติงานดานนักนวัตกร  ภายใตการกำกับ ตรวจสอบ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบตัิงานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย   

 
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ดานการปฏิบัติการ 
1.ประสานงานและสนับสนุนการดำเนินการทดสอบเครื่องมือนวัตกรรม  การสราง

นวัตกรรม  จัดเก็บขอมูล และสถิติเบื้องตน เพ่ือปรับปรุงหรือจัดทำฐานขอมูล ระบบสารสนเทศที่
เก่ียวของกับงานการสรางนวัตกรรม   

2.ติดตามโครงการนวัตกรรมในฐานขอมูล ทั้งในแงของการเริ่มตน การเปลี่ยนแปลง
สถานะ และผลการปฏิบัติงาน และดึงขอมูลเชิงลึกจากขอมูลผานรายงานการจัดการที่ชัดเจนและ
รัดกุมไปยังผูใชที่เก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 

3.ติดตาม วิเคราะห และปรับปรุงกระบวนการจัดการนวัตกรรมและการกำกับดูแล 
ภายในสวนงานอยางตอเน่ือง 

4.ติดตามและอำนวยความสะดวกอยางตอเนื่องของกิจกรรมนวัตกรรม ความคิด
รเิริ่มโครงการของสวนงานจากมุมมองดานการกำกับดูแล  

2.ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน

หรอืโครงการ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3.ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.ดานการบริการ 
ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหา ชี้แจง และแกไขปญหาเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

หนาที่เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนอยางถูกตอง 
 

คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี

สวนงานตนสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
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ความรูความสามารถที่สวนงานกำหนด 
1. .................................................................................................................................... 
2. .................................................................................................................................... 
3. .................................................................................................................................... 
4. .................................................................................................................................... 
5. .................................................................................................................................... 

 
อัตราเงินเดือน    ตามที่ ก.บ. กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


