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ประเภท กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 
 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานโภชนาการ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโภชนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมและปรับปรุง
ภาวะโภชนาการของประชาชน ส่งเสริมประชาชนให้รู้จักบริโภคอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย ดูแลการ
ประกอบอาหารภายในโรงอาหาร ให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่ประชาชน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ด้านการปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโภชนาการต่าง ๆ เช่น สาธิตการประกอบอาหาร การ

ถนอมอาหารที่ถูกวิธี การก าหนดรายการอาหาร ควบคุมดูแลการบริการอาหารแก่ผู้บริโภคจ านวนมากใน
โรงพยาบาล หรือศูนย์โภชนาการเด็ก ตรวจสอบการเบิกและควบคุมการประกอบอาหาร การจัดส่งอาหาร
เฉพาะโรคแก่คนไข้ หรือผู้ป่วยประเภทต่าง ๆ ตามค าสั่งแพทย์รวมถึงดูแลการประกอบอาหารภายในโรงอาหาร 
เช่น ความสะอาดของภาชนะใส่อาหาร เครื่องใช้ในการประกอบอาหารเป็นต้น ดูแลเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น
เกี่ยวกับการบริโภคอาหารของประชาชน แจกเอกสารคู่มือทางโภชนาการแก่ประชาชน การรวบรวม
รายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือประกอบการศึกษาปัญหาโภชนาการและคุณค่าของอาหารต่าง ๆ ก าหนดรายการ
อาหารที่เหมาะสมกับสภาพร่างกาย ส่งเสริมและปรับปรุงภาวะโภชนาการของประชาชนเป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.ด้านการบริการ 
การให้ค าแนะน าในเรื่องที่รับผิดชอบ รวมถึงให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่บุคคลหรือหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้สนใจเกิดความเข้าใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาด้าน
โภชนาการ 
 
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 
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อัตราเงินเดือน    ตามท่ี ก.บ. ก าหนด 


