
ประเภท กลุมปฏิบัติงานท่ัวไป 
 
ชื่อตำแหนง นักวิสาหกิจเพื่อสังคม 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน
การทำงาน ปฏิบัติงานดานวิสาหกิจเพ่ือสังคม ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ หรือแกปญหา ภายใตการ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย   

 
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ดานการปฏิบัติการ 
(1) งานแนวทางและดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย กำหนด พัฒนาองคความรู 

รวมทั้งจัดทำมาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ เงื่อนไข กฎหมาย เพื่อการ
บริหารจัดการวิสาหกิจเพ่ือสังคมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสถานการณวิสาหกิจเพ่ือสังคม ติดตามสถานการณ
วิสาหกิจเพื่อสังคมรวมทั้งจัดทำรายงานสถานการณวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือวางแผนการสงเสริม 
สนับสนุน การระดมทุน การใหความชวยเหลือวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

(3) กำหนดแนวทาง พัฒนาชองทางและดำเนินการสงเสริม สนับสนุนและใหบริการ
วิสาหกิจเพ่ือสังคม 

(4) กำหนดกรอบแนวทางการจัดทำขอมูลสถิติ และการพัฒนาฐานขอมูล แนวทาง
ปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำและตรวจสอบเอกสารคูมือ เอกสารวิชาการ สื่อ เพ่ือนำไปใชในการดำเนินงาน
ของสวนงาน 

(5) จัดทำตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหรือผลสำเร็จเพื่อประโยชนในการติดตามและ
ประเมินการดำเนินงาน รวมทั้งใหคำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานวิสาหกิจเพ่ือสังคมเพ่ือพัฒนา
แผนงานโครงการใหประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2.ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน

หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3.ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง และใหขอคิดเห็นหรือ
คำแนะนำเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือสวนงานที่เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.ดานการบริการ 
ใหบริการขอมูล สถิติ เอกสาร ตำรา สื่อ และคูมือในรูปแบบตาง ๆ รวมทั้งให

คำปรึกษาแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับหนาที่และความรูในวิชาชีพ เพื่อให
การปฏิบัตงิานเปนไปอยางถูกตอง 
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คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไดรบัปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทกุสาขาวิชา   

 
ความรูความสามารถที่สวนงานกำหนด 
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อัตราเงินเดือน    ตามที่ ก.บ. กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


