
ประเภท กลุมปฏิบัติงานท่ัวไป 
 

ชื่อตำแหนง มัณฑนากร 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน

การทำงาน ปฏิบัติงานดานมัณฑนศิลป ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี

ไดรบัมอบหมาย   
 

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
1.ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา คนควาทฤษฎีและองคความรูทางดานมัณฑนศิลป เพื่อเปนขอมูลในการ
ดำเนินงานดานมัณฑนศลิป 

(2) ออกแบบ ตกแตง กำหนดรายการประกอบแบบงานดานมัณฑนศิลปและ
องคประกอบที่เก่ียวของ เพ่ือใหไดแบบที่ถูกตองตรงตามวัตถุประสงคของาน 

(3) ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับวัสดุครุภัณฑและงานระบบตาง ๆ ที่
เก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานสำหรับงานออกแบบ ตกแตงดานมัณฑนศิลป 

(4) ดูแลการจัดทำครุภัณฑและงานมัณฑนศิลปเพ่ือใหไดผลงานตามรูปแบบรายการ
ที่กำหนด 

2.ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน

หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3.ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง และใหขอคิดเห็นหรือ
คำแนะนำเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือสวนงานที่เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.ดานการบริการ 
ใหคำปรึกษาแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับหนาที่และ

ความรูในวิชาชีพ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 
 

คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิจิตรศิลป

และประยุกตศิลป หรือสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลาย
สาขาวิชาดังกลาว ที่สวนงานเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอื่นที่กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถที่สวนงานกำหนด 
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อัตราเงินเดือน    ตามที่ ก.บ. กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


