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ประเภท กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 
 

ชื่อต าแหน่ง นิติกร 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหากฎหมาย ร่าง และ

พิจารณาตรวจร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง และ
พยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ ตามลักษณะงานโดยทั่วไปตามสายงาน และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญในวิชาการทางกฎหมาย  

 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
1.ด้านการปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมาย เช่น การร่าง หรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
การตีความ การวินิจฉัยปัญหากฎหมาย พิจารณาตอบข้อหารือปัญหากฎหมาย ศึกษาพิจารณาให้ความเห็นทั้ง
ในข้อกฎหมายและข้อเท็จจริงในการร่างกฎหมาย การสอบสวน ตรวจพิจารณา ด าเนินการเกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ การด าเนินการทางคดี ศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์งานทางด้านกฎหมาย เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติ 
การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง จัดท านิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย หรือเอกสาร
ทางวิชาการ คู่มือ เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3.ด้านการประสานงาน 

ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

4.ด้านการบริการ 
เผยแพร่ผลงานทางด้านกฎหมาย ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด าเนินการ

เกี่ยวกับงานกฎหมาย จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา
แนะน า และตอบปัญหาชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับในเรื่องที่รับผิดชอบแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ผู้สนใจเกิดความเข้าใจ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันทางด้านกฎหมาย 
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