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ประเภท กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 
 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียม
เครื่องมือ อุปกรณ์ น้้ายา อาหารเลี้ยงเชื้อเลี้ยงเซลล์ การเพาะเลี้ยงเชื้อ การเก็บวัตถุตัวอย่าง การชันสูตรหา
จุลินทรีย์ หาชนิดและความไวของเชื้อโรค หาสารต่าง ๆ ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของห้องปฏิบัติการ 
ตลอดจนจัดหา ซ่อมแซม บ้ารุงรักษาเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ด้านการปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ต่าง ๆ เช่น เตรียมวัตถุที่จะ

ชันสูตรหาจุลินทรีย์หรือหาสารบางชนิดซึ่งเป็นสาเหตุหรืออาการแห่งโรค ได้แก่ การเตรียมอุจจาระ ปัสสาวะ 
โลหิต น้้าเหลือง น้้าไขสันหลัง ชิ้นเนื้อ อาหาร พืช ผัก น้้า ฯลฯ ท้าความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์
ที่จะใช้วิเคราะห์ ทดสอบ ชันสูตร ทดสอบด้วยกรรมวิธีต่าง ๆ เพาะ เลี้ยง แยกเชื้อ ทดสอบเชื้อ ท้าลายเชื้อ 
ย้อมสีเชื้อ ตรวจในการปฏิบัติงาน จัดเตรียมน้้ากลั่น น้้ายาเคมี สัตว์ทดลอง อาหารเลี้ยงเชื้อ ฯลฯ สังเกตอาการ
และปฏิกิริยาของสัตว์ทดลอง วิเคราะห์ ทดสอบต่าง ๆ อ่ายผลการวิเคราะห์ ทดสอบและชันสูตรโรคขั้นต้น 
ช่วยจดบันทึกและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับผลชันสูตรโรคหรือการวิเคราะห์ทดสอบทางเทคนิคการแพทย์ 
รวมถึงการช่วยปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์เซรุ่มผู้ป่วย ตัดชิ้นเนื้อ ตรวจชิ้นเนื้ อ ช่วยเลี้ยงสัตว์ ทดลอง ควบคุม 
ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของเครื่องมือและห้องปฏิบัติการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2.ด้านการบริการ 
การจัดหา ซ่อมแซม ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึง

การให้ค้าแนะน้าในเรื่องท่ีรับผิดชอบแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้สนใจเกิดความเข้าใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
 
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 

1. ........................................................................................................................................  
2. ............................................................................................................................. ........... 
3. ................................................................................................................................ ........ 
4. .......................................................................................................................... .............. 
5. ............................................................................................................................. ......... 
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