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ประเภท กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 
 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานรังสีเทคนิค 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานสนับสนุนงานรังสีเทคนิค ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการถ่ายและบันทึกภาพ
ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ ล้างฟิล์ม ตรวจสอบภาพของภาพบันทึกทางรังสีเพื่อให้แพทย์ 
ใช้การวินิจฉัยโรค จัดเตรียมและดูแลเก็บรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ในการถ่ายภาพทางรังสี ฟิล์มรังสีเอ็กซ์ 
ตลอดจนเครื่องและอุปกรณ์ที่ใช้ในการป้องกันอันตรายจากรังสี ท ารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ด้านการปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานรังสีเทคนิคต่าง ๆ เช่น พิมพ์ชื่อผู้ป่วยลงบนฟิล์ม เตรียม

สารเคมีที่ใช้การล้างฟิล์ม จัดท่าผู้ป่วยและให้ผู้ป่วยปฏิบัติตามขั้นตอนและกรรมวิธีในการถ่ายและบันทึกภาพ
ด้วยรังสี ถ่ายภาพและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วยตามใบสั่งแพทย์ด้วยเครื่องรังสีเอ๊กซ์ ในกรณีที่
ไม่มีปัญหาหรือไม่ต้องใช้กรรมวิธีที่ยุ่งยากหรือที่ยุ่งยาก ล้างฟิล์มเพ่ือให้ภาพบันทึกทางรังสี ตรวจสอบคุณภาพ
ของภาพบันทึกทางรังสีก่อนที่จะส่งให้แพทย์วินิจฉัย ค้นหา ควบคุม และเก็บรักษาฟิล์มรังสีเอ๊กซ์ทั้งฟิล์มที่ใช้
แล้วและยังไม่ได้ใช้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย ตลอดจนอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ใช้ในการป้องกันอันตรายจากรังสีเป็นต้น 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2.ด้านการบริการ 
รวบรวม ควบคุม และจัดท าข้อมูลและสถิติผลงานของหน่วยงานที่สังกัดให้มีความถูกต้องและ

สะดวกแก่การค้นหา ให้ค าแนะน าในเรื่องที่รับผิดชอบแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้สนใจเกิด
ความเข้าใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาด้านรังสี
เทคนิค 
 
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 
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